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Sunuş 

Fethiye Ziraat Fakültesi, 2015 yılında Fethiye Tarım Bilimleri Fakültesi adıyla kurulmuş, kısa bir süre 
sonra bugünkü ismini alarak akademik yapılanmasını tamamlamıştır. Fakültemiz, Muğla Sıtkı Koçman 
Üniversitesi Beşkaza Kampüsü’nde yer alan modern yerleşkesinde eğitim, öğretim ve araştırma 
faaliyetlerini kararlılıkla sürdürmektedir. 

Kuruluşundan itibaren hızlı bir gelişim süreci yaşayan fakültemiz bünyesinde bugün dokuz (9) bölüm ve 
yirmi bir (21) anabilim dalı bulunmaktadır. Eğitim-öğretim kalitesini sürekli yükseltmek amacıyla; 
laboratuvarlar, seralar ve uygulama alanlarını kapsayan fiziki altyapı yatırımları ile akademik kadronun 
güçlendirilmesine yönelik çalışmalar eş zamanlı olarak devam etmektedir. 

Bölgenin tarımsal üretim potansiyeli, ekolojik özellikleri ve karşılaşılan sorunlar göz önünde 
bulundurularak, 2023–2024 eğitim-öğretim yılında Bitki Koruma ve Bahçe Bitkileri bölümlerinde lisans 
eğitimine başlanmıştır. Genç bir fakülte olmasına rağmen Fethiye Ziraat Fakültesi; akreditasyon odaklı 
eğitim programları, araştırma ve geliştirmeyi önceleyen uygulama altyapısı ve nitelikli akademik 
kadrosu ile kısa sürede ulusal ve uluslararası düzeyde söz sahibi olabilecek seçkin ziraat fakülteleri 
arasında yer alma hedefiyle emin adımlarla ilerlemektedir. 

Fakültemizde lisans eğitiminin yanı sıra lisansüstü eğitim ve bilimsel araştırma faaliyetleri de etkin bir 
şekilde yürütülmektedir. Üniversitemizin farklı birimlerinde zirai bilimler alanında görev yapan 
akademisyenlerimizin bilgi birikimi ve deneyimlerinden yararlanılarak; Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, 
Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni anabilim dallarında yüksek lisans programları 
açılmış ve bu programlarda eğitim-öğretim faaliyetleri başarıyla sürdürülmektedir. 

Günümüzde aktif olarak eğitim veren 34 Ziraat Fakültesi arasında yer alan Fethiye Ziraat Fakültesi; 
çağdaş, çözüm odaklı ve uygulamaya dayalı eğitim anlayışıyla bölgesel tarım sorunlarının çözümünde 
etkin rol üstlenmeyi, ürettiği bilgi ve projelerle ülke ekonomisine katma değer sağlamayı 
hedeflemektedir. Aynı zamanda bölgenin iki temel ekonomik gücü olan tarım ve turizm sektörlerinin 
entegrasyonunda öncü bir rol üstlenerek sürdürülebilir kalkınmaya katkı sunacağına inanıyoruz. 

Bu anlayışla, Güney Ege’nin dünyaya açılan bereketli topraklarından; bilime, üretime ve geleceğe 
duyduğumuz inançla selam ve saygılarımızı sunuyorum. 

 
 

 
Prof. Dr. Şaban KORDALI 

Dekan 
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 GENEL BİLGİLER 

 

1.1 MİSYON, VİZYON VE DEĞERLER 

Misyon 

Alanında nitelikli, yaratıcı ve girişimci ziraat mühendisleri yetiştirmek, sürdürülebilir tarımsal ve 

hayvancılık uygulamalarını esas alan çağdaş, akılcı ve dinamik lisans ve lisansüstü programları 

uygulamak, üniversite sanayi iş birliğini güçlendiren, AR-GE ve sorun odaklı araştırmalar 

gerçekleştirmek, kamu ve özel sektörün ihtiyacı olan bilgi, mal ve hizmeti üretmek. 

 

Vizyon 

Biyolojik çeşitlilik ile tarımsal ve hayvansal doğal kaynakları koruyan, akılcı ve sürdürülebilir, çevre ve 

etik değerlere duyarlı, nitelikli araştırmalarla desleklenmiş uygulamalara geniş yer veren, araştırmalarla 

bilgi, mal ve hizmet üreten, bunları ekonomik ve toplumsal faydaya dönüştürebilen, bölge halkı ve ilgili 

sektörlerle barışık, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan seçkin bir Ziraat Fakültesi olmak. 
 

1.2 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları 
 

Fakültemizde Akademik ve İdari olarak görev yapan personelimizin yetki, görev ve sorumlulukları; 
“2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu” ile 07/10/1983 tarih ve 124 sayılı “Yükseköğretim Üst Kuruluşları 
ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ve Üniversiteler 
“Akademik Teşkilat Yönetmeliği” hükümlerine göre belirlenmiştir. 
 
 

1.3 KURUMSAL BİLGİ VE İSTATİSTİKLER (Girdi-Kaynak-Altyapı-Yönetim) 

05.06.2015 tarihli ve 29377 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2015/7723 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile Fethiye Tarım Bilimleri Fakültesi adıyla kurulan fakültemizin adı, 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan 2016/8555 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Fethiye Ziraat Fakültesi olarak 
değiştirilmiştir. 

1.3.1 Yerleşke ve Fiziksel Yapı Durumu 
 

Fethiye Ziraat Fakültesi, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Beşkaza Yerleşkesi içerisinde yer alan, toplam 
4.000 m² kapalı alana sahip dört katlı binasında eğitim-öğretim ve idari faaliyetlerini sürdürmektedir. 
 
Tablo 1. Açık ve Kapalı Alanlar 

BİRİM ADI KAPALI ALAN (m2) AÇIK ALAN (m2) KULLANDIĞI BİNALAR 

Fethiye Ziraat Fakültesi 4.000  Fethiye Ziraat Fakültesi 
Binası (B Blok) 

1.3.1.1 Eğitim Alanları 

Tablo 2. Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 
(Kapasite 
Aralığı) 

Amfi 
(Adet) 

Sınıf 
(Adet) 

Bilgisayar 
Lab. 

(Adet) 

Bireysel 
Çalgı 
Odası 

Atölye 
(Adet) 

Diğer Lab. (Adet) Toplam 
(Adet) Eğitim Sağlık Araştırma 

0-50    1     6 7 

51-75   6       6 

76-100           

101-150           

151-250           
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251-Üzeri           

Toplam  6 1     6 13 
 
 

Tablo 3. Eğitim Alanlarının Yüzölçümü 

Eğitim Alanı Kapasite m2 

Amfi   

Sınıf 514 

Bilgisayar Lab. 85 

Atölye  

Bireysel Çalgı Odası  

Laboratuvarlar 

Eğitim  

Sağlık  

Araştırma 195 

Toplam 794 
  

 

1.3.1.2 Toplantı – Konferans Salonları 
 

Tablo 4. Genel Amaçlı/Merkezi Konferans-Toplantı-Seminer Salonları 

Salon Tipi 
(Toplantı Salonu, Konferans 
Salonu, Seminer Salonu vb. 

Salon Adı Kapasite (Kişi) Kullanım Alanı (m2) 

Toplantı Salonu Toplantı Salonu 20 47,95 

Seminer Salonu 1.Kat Seminer Salonu 12 17,90 

Seminer Salonu 2.Kat Seminer Salonu 12 17,90 

 

Tablo 5 .Kapalı ve Açık Spor Tesisleri 
 

1.3.1.3 Sağlık Hizmetleri 
 

1.3.1.4 Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
 

Tablo 6. Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 

Birim Adı Ambar Alanı Arşiv Alanı Atölye Alanı 

Adet m2 Adet m2 Adet m2 

Fethiye Ziraat Fakültesi 1 14 1 15   

 
 

1.3.2 İnsan Kaynakları 
 

Birimimizde 2025 yıl sonu itibariyle 12 akademik, 4 idari, 2 sürekli işçi, olmak üzere toplam 18 personel 
bulunmaktadır. 
 

Tablo 7.Personel Sayıları 

Personel Sınıfı 2024 2025 Artış-Azalış Oranı % 

Akademik Personel 12 12 Artış – azalış yok 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel - - Artış – azalış yok 

İdari Personel 4 4 Artış – azalış yok 

Sözleşmeli İdari Personel - - Artış – azalış yok 

Sürekli İşçiler 2 2 Artış – azalış yok 

TOPLAM 18 18 Artış – azalış yok 



5 

 

 

 

1.3.2.1 Akademik Personel 
 

Tablo 8. Akademik Personelin Unvana Göre Kadro Dağılımı 

Akademik Personel 
2024 2025 Artış-Azalış 

Oranı % K E Toplam  K E Toplam  

Profesör  4 4  4 4 Artış – azalış yok 

Doçent 1 2 3 1 1 2 %33 azalış 

Doktor Öğretim Üyesi 1 1 2 1 2 3 %50 artış 

Öğretim Görevlisi  1 1  1 1 Artış – azalış yok 

Araştırma Görevlisi 1 1 2 1 1 2 Artış – azalış yok 

Toplam 3 9 12 3 9 12 Artış – azalış yok 
 

 
Tablo 9. Yabancı Uyruklu Akademik Personel  
 

 

Tablo 10.Doktora Sonrası (Post-doctoral)1 Pozisyonunda Gelen Akademik Personel 

 
Tablo 11. Doktora Sonrası (Post-doctoral)1 Pozisyonunda Giden Akademik Personel 
 

Tablo 12.Misafir Öğretim Elemanı Olarak Üniversitemize Gelen Akademik Personel 
 

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdışı Görevlendirilmeleri (2547/33) 

 
1 Ocak – 31 Aralık 2025 tarihleri arasında 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Biriminizden 
yurtdışında ve yurtiçinde görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 
 

Tablo 14. Akademik Personel Görevlendirilme Sayıları (2547/39) 

 Kısa Zamanlı (0-3 Dâhil) Ay Arası Uzun Zamanlı (3 Ay ve Sonrası) 

Yurt İçi 7  

Yurt Dışı   
 

Tablo 15. Doktora Eğitimi Devam Eden Personel  

Adı Soyadı 
Unvanı 

(Araş.Gör, Öğr.Gör. Memur) 
Doktora Yapılan Üniversite Adı 

Anıl Berke YILMAZ Araş.Gör. Süleyman Demirel Üniversitesi 

Elif UYDURAN Araş.Gör. Süleyman Demirel Üniversitesi 
 

Tablo 16. 31. Madde Kapsamında Görevlendirilen Akademik Personel  
  



6 

 

1.3.2.2 İdari Personel 
 
Tablo 17. İdari Personel  

Hizmet Sınıfı Kişi Sayısı 

Genel İdare Hizmetler Sınıfı 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  

Teknik Hizmetler Sınıfı  

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  

Din Hizmetleri Sınıfı  

Yardımcı Hizmetli Sınıfı  

Sözleşmeli İdari Personel  

Sürekli İşçiler 2 

Toplam 6 

Tablo 18. İdari Personelin Görev Yerleri İtibariyle Dağılımı 

Görev Yeri GİH SHS THS EÖHS AHS DHS YHS SİP Sİ Toplam 

Fethiye Ziraat 
Fakültesi 

        2 2 

Fakülte Sekreteri 1         1 

Özel Kalem-Bölüm 
Sekreteri 

1         1 

Maaş-Tahakkuk-
Ayniyat 

1         1 

Personel-Satınalma 1         1 

Toplam 4        2 6 

 

1.3.2.3 Personelin Aldığı Eğitimler 
 
 
Tablo 19. Birim Bünyesinde Organize Edilen Kurumsal Eğitimler 
 
Tablo 20. Akademik Personelin Katıldığı Eğitimler 
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Kurumu  

28/11/2025 
– 

28/01/2026  

1 1 Henüz 
devam 
ediyor. 
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STRATEJİK PLAN VERİSİ 

1.3.3 Öğrenci (Eğitim-Öğretim İstatistikleri) 
 

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar 
 

Tablo 21. Program Sayıları 

Düzey I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Ön Lisans     

Lisans 9   9 

Tezsiz Yüksek Lisans     

Tezli Yüksek Lisans     

Doktora     

Toplam     
*Bahçe Bitkileri Bölümü ile Bitki Besleme Bölümleri aktif olarak öğrenci almaktadır. 

 

Tablo 22. Disiplinlerarası Program Sayıları 

Tablo 23. Müfredat Güncellemesi Yapılan Programlar* 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz/Bahar 

Akademik Birim Program Adı 
Paydaş Görüşü Alındı 

(Evet/Hayır) 

Fethiye Ziraat 
Fakültesi 

 
Bahçe Bitkileri Bölümü 

 
Evet 

Fethiye Ziraat 
Fakültesi 

 

Bitki Koruma Bölümü 

 

Evet 

 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı 

Akademik Birim Program Adı Paydaş Görüşü Alındı 
(Evet/Hayır 

   

   
 
 

 
Tablo 24. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Açılan Programlar  
 
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Açılan Programlar (31.12.2025) 
 

Tablo 25. Uluslararası Ortak Yürütülen Akademik Programlar 
 

Tablo 26. Akredite Olan Programlar  
 

Tablo 27. Akreditasyon Değerlendirme Sürecinde Olan Programlar 

 
Tablo 28. Planlanan Akreditasyon Çalışmaları 

 
Tablo 29. Bölüm/Program Tanıtım Filmi Linkleri 

Akademik Birim Bölüm/Program Adı Web Linki Son Güncelleme 
Tarihi* 

Fethiye Ziraat 
Fakültesi 

Fethiye Ziraat 
Fakültesi 

https://www.youtube.com/watch?v=-
_Cjr0rKM5s 

02.05.2024 
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1.3.3.2 Öğrenci Sayıları  
 

Tablo 30. Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokul Bazında Yeni Kayıt Öğrenci Sayıları 
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

Bölüm/Program Adı I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Bahçe Bitkileri Bölümü 22   22 

Bitki Koruma Bölümü 22   22 
 

Tablo 31. Yatay/Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

Bölüm/Program Adı Yatay Geçişle Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci 
Sayısı 

Bahçe Bitkileri Bölümü 1 2 

Bitki Koruma Bölümü 1 2 

 

Tablo 32. Fakülte/Yüksekokul /Meslek Yüksekokul Bazında Öğrenci Sayıları 
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

FETHİYE ZİRAAT FAKÜLTESİ 

Bölüm/Program Adı I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Bahçe Bitkileri Bölümü 68   68 

Bitki Koruma Bölümü 69   69 

 
Tablo 33. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

 
Tablo 34.Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 
 
Tablo 35. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 36. Enstitüler Bazında Öğrenci sayıları 
 

Tablo 37. Enstitüler Bazında Yeni Kayıt Öğrenci Sayıları 
 

Tablo 38. Enstitüler Bazında Mezun Öğrenci Sayıları 

 
Tablo 39. Enstitüler Bazında Yatay/Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 40. YÖK 100/2000 Öncelikli Alanlar Doktora Bursu Kapsamında Anabilim Dallarında Kayıtlı Öğrenci Listesi 

 
Tablo 41. Uluslararası Öğrenci Sayıları – Birimlere Dağılımı 
 

Tablo 42.Engelli Öğrenci Sayısı 
 
Tablo 43. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  
 
Tablo 44.Yabancı Diller Yüksekokulu Tarafından Verilen Hazırlık Dersleri 
 
Tablo 45. Yabancı Dil Hazırlık Dersleri Alan Öğrencilerin Başarı Ortalamaları 

 
Tablo 46. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Staj Yapan Öğrenci Sayısı 

Akademik Birim Adı Bölüm/Program Ad- 
Staj Yapan 

Öğrenci Sayısı* 
Staj Yapılan Kuruluşun   

Bulunduğu İl  

Fethiye Ziraat 

Fakültesi 

Bitki Koruma 

Bölümü 
2 

Denizli    

2    
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1.3.3.3 Eğitim-Öğretim Göstergeleri 
 
Tablo 47. Programlara Yerleştirmede Kullanılan Başarı Sıralamaları 

Fakülte/YO/MYO Adı Programın Adı Tavan Puanının Başarı 
Sıralaması 

Taban Puanının Başarı 
Sıralaması 

2025-2026 2025-2026 

Fethiye Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 348.551 441.378 

Fethiye Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü 241.546 431.448 

 
Tablo 48. Enstitülerde Programlara Kabul Edilen Öğrenci Niteliği 
Tablo 49.Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri 
 

Tablo 50. 2025 Yılı İçerisinde Tamamlanan Yüksek Lisans Tezleri 
 

Tablo 51. 2025 Yılı İçerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri 
 

Tablo 52. Devam Eden Yüksek Lisans Tezleri 
 

Tablo 53.Devam Eden Doktora Tezleri 
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1.3.4 Bilgi Kaynakları ve Teknoloji 
 

1.3.4.1 Yazılımlar  
 

Tablo 54. Kullanılan Yazılımlar (Programlar) 
  

Tablo 55. Bilgi Sistemleri 
 
Tablo 56.Teknolojik Kaynaklar 

Türü 2024 2025 Artış Oranı % 

Sunucular - 5 - 

Masaüstü Bilgisayar 7 29 %414 

Taşınabilir Bilgisayar 2 2 - 

Tablet Bilgisayar - - - 

Cep Bilgisayar - - - 

………………………………… - - - 

Toplam 9 36 %400 

Öğrenci Kullanımına Açık Bilgisayar 
Sayısı 

- 20 - 

 
Tablo 57. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi 

Hesap 
Kodu 

I.Düzey 
Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

Dayanıklı Taşınırlar Ölçü 
Birimi 

Miktarı 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makine ve Aletleri Adet 4 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 4 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 0 

253 02 04 İş Makinaları ve Aletleri Adet 0 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler İle Aletleri Adet 0 

253 02 06 Posta Makineleri Adet 0 

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet 0 

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet 0 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler Adet 0 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 3 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 5 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 0 

253 03 04 Ölçüm, tarı, Çizim ve Aletler Adet 5 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 0 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri Adet 32 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 0 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 0 
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Tablo 58. Demirbaşlar Listesi 
Hesap 
Kodu 

I.Düzey 
Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

Dayanıklı Taşınırlar Ölçü 
Birimi 

Miktarı 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 0 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 15 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0 

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki 
Taşınırlar 

Adet 1 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 0 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 58 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 3 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 1 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 6 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 7 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 0 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 375 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 5 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 0 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet 0 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 0 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 0 

255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet 0 

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet 0 

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet 0 

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet 0 

255 06 01 Etnografik Eserler Adet 0 

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet 0 

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet 0 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 0 

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet 0 

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0 

255 06 07 Tabletler Adet 0 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet 0 

255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet 0 

255 06 10 Fosiller Adet 0 

255 06 11 Kayaçlarve Mineraller Adet 0 

255 06 12 
Dondurulmuş, Kurutulmuş veya Doldurulmuş Bitki ve Hayvan 
Örnekleri 

Adet 0 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 0 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 0 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 0 

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet 0 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 143 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 2 

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet 0 

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet 0 

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 0 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 0 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 0 

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet 0 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0 

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet 0 

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet 0 

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 0 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 0 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 0 
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1.3.5 ARGE Altyapısı 
 

Tablo 59. Akredite Olan Laboratuvar Sayısına İlişkin Bilgiler 

 

1.3.6 Yönetim, Organizasyon ve İç Kontrol Sistemi 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 
 

 

 
 
 
 
 

BAHÇE BİTKİLERİ 

 
BİTKİ KORUMA 

FAKÜLTE SEKRETERİ 

MAAŞ –

TAHAKKUK- 

TAŞINIR KAYIT 

KONT.-ÖĞRENCİ 

İŞLERİ ABD SEKRETERLİĞİ- 

BÖLÜM 

SEKRETERLİĞİ- 

ÖZEL KALEM 

DEKAN 

DEKAN YARDIMCISI 

BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ 

TARIMSAL BİYOTEKNOLOJİ TARIM EKONOMİSİ 

TOPRAK BİLİMİ VE BİTKİ 

BESLEME 
TARLA BİTKİLERİ 

ZOOTEKNİ BÖLÜMÜ 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

PERSONEL 

İŞLERİ- SATIN 

ALMA 

DEKAN YARDIMCISI 
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Tablo 60. Yönetim* 

GÖREVİ ADI SOYADI GÖREVE BAŞLAMA / BİTİŞ TARİHİ 

Dekan Prof. Dr. Şaban KORDALI 07.03.2023 –halen göreve devam etmektedir. 

Dekan Yrd. Doç. Dr. Memiş KESDEK 11.07.2023 – 29.09.2025 

Dekan Yrd. Doç. Dr. Gülsüm PALACIOĞLU 11.06.2024 – halen göreve devam etmektedir. 

Fakülte Sekreteri Faruk Taner COŞKUN 05/04/2021 – 09.07.2025 

Fakülte Sekreteri V. Cengiz PALA 10.07.2025- halen göreve devam etmektedir. 

 
Tablo 61.Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokul Kurulu 

 
Mevzuat şartları sağlanamadığı için Fakültemiz Kurulu oluşturulamadığından, görev ve yetkiler 
Üniversitemiz Senatosu tarafından yürütülmektedir. 
 
Tablo 62. Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu 

GÖREVİ ADI SOYADI GÖREVE BAŞLAMA TARİHİ 

Başkan/Dekan Prof. Dr. Şaban KORDALI 07/03/2023 

Profesör Temsilci Prof. Dr. Mustafa SAATCI 07/03/2023 

Profesör Temsilci Prof. Dr. Ali SÜLÜN 05/03/2025 

Profesör Temsilci Prof. Dr. Taner AKAR 13/08/2024 

Doçent Temsilci Doç. Dr. Özcan AYGÜN 14.01.2026 

Doçent Temsilci Doç. Dr. Memiş KESDEK 13/08/2024 

Dr. Öğr. Üyesi Temsilci Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm PALACIOĞLU 13/08/2024 

Raportör Cengiz PALA 10/07/2025 
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 AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1 BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Üniversitemiz Stratejik Plan dikkate alınarak Fakültemiz stratejik amaç ve hedefleri aşağıda 
belirtilmiştir. 

STRATEJİK AMAÇ HEDEF 

1-Eğitim-Öğretim Kalitesini 
Geliştirmek 

H1- Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası kalite 
standartlarına uyum sağlamak. 
H2- Fakülte–sektör iş birliğini güçlendirerek sürdürülebilir hâle 
getirmek. 
H3- Mezunlara lisansüstü eğitim olanaklarını artırmak. 

2-AR-GE Faaliyetlerini 
arttırmak 

H4- Disiplinler arası çalışmaları teşvik ederek kurum içi ve kurum 
dışı destekli proje sayısını artırmak. 
H5- Öğretim elemanlarının, alanlarıyla ilgili etki faktörü yüksek 
ulusal ve uluslararası dergilerde yayımlanan bilimsel yayın 
sayılarını artırmak. 

3-Topluma Hizmet 
Faaliyetlerini arttırmak 

H6- İç ve dış paydaşlarla iş birliği içerisinde farkındalık oluşturma 
ve bilgilendirme etkinliklerinin sayısını artırmak. 

4-Kurumsal Yapı, Altyapı ve 
İnsan Kaynaklarını 
Geliştirmek ve Arttırmak  
 

H7- Laboratuvarlar ve derslikleri yeni eğitim-öğretim teknolojileri 
ile donatmak. 
H8- Sosyal yaşam alanlarını geliştirerek öğrencilerin akademik ve 
bireysel gelişimlerini desteklemek. 
H9- Akademik ve idari personel eksikliğini asgari seviyeye 
indirmek. 
H10- Öğretim elemanları ve idari personelin üniversiteler arası ve 
uluslararası değişim programlarına katılımını artırmak. 

 

2.2 TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

a) Fakültemizin Amaç ve hedeflerine ulaşmak için kabul gören politika ve öncelikleri;  

b) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”  

c) Kalkınma Planları ve Yıllık Program,  

d) Orta Vadeli Program,  

e) Orta Vadeli Mali Plan,  

f) Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki (Eylem Planı), 

 

 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesinin (c) bendi 
uyarınca bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. 
 

3.1 MALİ BİLGİLER 
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3.1.1 2025 Mali Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları ve Gerçekleşmeleri 
 
Tablo 63. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Durumu 

H
A

Zİ
N

E 
Y

A
R

D
IM

I 
KOD AÇIKLAMA Kullanılabilir 

Bütçe 
Ödeneği (1) 

Eklenen (2) Düşülen (3) Toplam 
Ödenek (1+2-

3) 

Serbest 
Ödenek 

(4) 

Harcama (5) Kalan 
(6) 

Harcama 
Oranı (%) 

(5/4) 

01 Personel Giderleri 6.992.000,00 3.466.325,00 0,00 10.458.325,00 10.458.325,00 10.454.418,48 3.906,52 %99,96 

02 Sos.Güv.Kur.Devlet Primi 
Giderleri 

811.000,00 351.552,00 5.000,00 1.157.552,00 1.157.552,00 1.156.588,91 963,09 %99,92 

03 Mal Ve Hizmet Alım 
Giderleri 

350.000,00 6.600,00 6.000,00 350.600,00 350.600,00 198.057,94 152.542,06 %56,50 

05 Cari Transferler         

06 Sermaye Giderleri         

07 Sermaye Transferleri         

TOPLAM 8.153.000,00 3.824.477,00 11.000,00 11.966.477,00 11.966.477,00 11.809.065,33 157.411,67 %98,68 

Ö
Z 

G
EL

İR
 

01 Personel Giderleri         

02 Sos.Güv.Kur.Devlet Primi 
Giderleri 

        

03 Mal Ve Hizmet Alım 
Giderleri 

        

05 Cari Transferler         

06 Sermaye Giderleri         

07 Sermaye Transferleri         

TOPLAM         

GENEL TOPLAM 8.153.000,00 3.824.477,00 11.000,00 11.966.477,00 11.966.477,00 11.809.065,33 157.411,67 %98,68 

Bütün Harcama Birimleri tarafından veri girişi sağlanacaktır. https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden Program Bütçe Uygulama Modülü- Kurum İşlemler i- Gelir/Gider Durum Listesi Masraf Cetveli modülünden 
istenilen veriler (2025-Aralık seçilerek) çekilecektir.  

 

https://programbutce.sbb.gov.tr/
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STRATEJİK PLAN VERİSİ 

3.2 FAALİYET SONUÇLARI 

 

3.2.1 Bilimsel Yayın, Ödül ve Sanatsal Etkinlikler  
 

3.2.2  Bilimsel, Sanatsal, Kültürel Etkinlikler 
 

 
Tablo 64. Bilimsel, Sanatsal Kültürel Etkinlikler 

S.
N

. 

B
ir

im
 

Fa
al

iy
e

t 
Tü

rü
 

Fa
al

iy
e

ti
n

 G
e

rç
e

kl
e

şt
iğ

i 

Ta
ri

h
 

Fa
al

iy
e

ti
n

 B
it

iş
 T

ar
ih

i 

Fa
al

iy
e

ti
n

 G
e

rç
e

kl
e

şt
iğ

i 

Y
e

r 

Fa
al

iy
e

t 
A

d
ı 

Fa
al

iy
e

ti
n

 K
a

p
sa

m
ı 

U
lu

sa
l/

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 

K
am

u
ya

 A
çı

k/
K

a
p

al
ı 

Fi
zi

ks
e

l/
Ç

e
vr

im
iç

i 

D
o

ğr
u

d
an

 T
o

p
lu

m
a 

H
iz

m
e

t 
A

m
ac

ı G
ü

d
e

n
 

K
at

ılı
m

cı
 s

ay
ıs

ı 

H
e

d
e

f 
K

it
le

 

D
e

za
va

n
ta

jl
ı G

ru
p

 A
d

ı 

1  
Fethiye 
Ziraat 

Fakültesi 

Se
m

in
er

 

1
3

.0
1

.2
0

2
5

 

1
3

.0
1

.2
0

2
5

 

Fe
th

iy
e

 

 
İlk yardım 

ve ev 
kazaları 
eğitimi 

Ev ve işyerlerinde 
meydana gelebilecek 

olası kazalar ve önceden 
alınması gereken 

tedbirler 

U
lu

sa
l 

K
ap

al
ı 

Fi
zi

ks
e

l 

 
 

Hayır 

 
 

41 

 
 

Öğrenci 

 

2  
 
 
 
 

Fethiye 
Ziraat 

Fakültesi D
iğ

er
 

0
6

.0
5

.2
0

2
5

 

0
6

.0
5

.2
0

2
5

 

Fe
th

iy
e

 

 
 
 
 
 

Mesleki 
kariyer 

planlaması 
semineri 

Tarım ve Orman 
Bakanlığı Eğitim ve Yayın 
Dairesi Başkanlığı Tarım 
ve Orman Bakanlığınca 
yürütülen faaliyetler, 

zirai alanda emek veren 
üreticilere / girişimcilere 
sağlanan desteklemeler, 

özel sektörde 
yürütülebilecek iş 
imkânları ve tarım 

sektöründe yapılabilecek 
kariyer planlamaları 

hakkında bilgilendirme 

U
lu

sa
l 

K
ap

al
ı 

Fi
zi

ks
e

l 

 
 
 
 
 
 

Hayır 

 
 
 
 
 
 

78 

 
 
 
 
 
 

Öğrenci 

 

3  
 

Fethiye 
Ziraat 

Fakültesi Se
m

in
er

 

2
2

.1
2

.2
0

2
5

 

2
2

.1
2

.2
0

2
5

 

Fe
th

iy
e

 

Tarım, 
bitki 

besleme 
ve tohum 
sektörü 
semineri 

 Karya A.Ş. Kurucusu 
Sayın Cengiz CENGİL 

tarafından Tarım, Bitki 
Besleme ve Tohum 

Sektörü ile ilgili seminer 
düzenlenmiştir. 

U
lu

sa
l 

K
ap

al
ı 

Fi
zi

ks
e

l 

 
 
 

Hayır 

 
 
 

35 

 
 
 

Öğrenci 

 

 
  



17 

 

3.2.3 Diğer Kurum Etkinlikleri 
 
Tablo 65. Sektörel Buluşma/Toplantı Faaliyetleri 

S
.N

 

B
ir

im
 

F
a

a
li

y
e
t 

T
ü

rü
 

F
a

a
li

y
e
ti

n
 

G
e
rç

e
k
le

ş
ti

ğ
i 

T
a

ri
h
 

F
a

a
li

y
e
ti

n
 B

it
iş

 
T

a
ri

h
i 

F
a

a
li

y
e
ti

n
 

G
e
rç

e
k
le

ş
ti

ğ
i 

Y
e
r 

F
a

a
li

y
e
t 

A
d

ı 

F
a

a
li

y
e
ti

n
 

K
a
p

s
a
m

ı 

U
lu

s
a
l/
 

U
lu

s
la

ra
ra

s
ı 
 

F
iz

ik
s
e
l/
 

Ç
e
v
ri

m
iç

i 

K
a
tı

lı
m

c
ı 
S

a
y
ıs

ı 
H

e
d

e
f 

K
it

le
 

Ş
ir

k
e
tl

e
r/

 

T
e

m
s
il
c
il
e
r 
 

1  
 

FETHİYE 
ZİRAAT 

FAKLÜTESİ 

 
 

Sektörel 
Buluşma/ 
Toplantı 

2
1

.1
1

.2
0

2
5

 

2
1

.1
1

.2
0

2
5

 

Fe
th

iy
e

 

 
 

Danışma 
Kurulu 

Toplantısı 

Dış 
paydaşların 
görüş ve 
önerileri 
kapsamında 
yapılan 
değerlendir
meler 

U
lu

sa
l 

Fi
zi

ks
el

 

 
 
 

5 

Öğrenci, 
Akademik 
Personel 

Fethiye İlçe 
Tarım 
Müdürlüğü, 
Karya Tarım, 
Dekan, Dekan 
Yardımcısı, 
Danışma Kurulu 
Üyerleri 

 
 
Tablo 66. Kariyer Etkinlikleri  

 
Tablo 67. Öğrenci-Mezun Buluşması 

 

3.2.4 Toplumsal Katkı 
 
 
Tablo 68. Toplumsal Faydanın İzlenebildiği Araştırma Projeleri 
Tablo 69. Uygulamaya Dönük Hizmet ve Ürünler (Analiz, rapor, Deney, Ürün, Hizmet ve Danışmanlıklar) 

S.
N 

Birim Faaliyet 
Türü 

Faaliyeti
n 
Gerçekle
ştiği 
Tarih 

Faaliy
etin 
Bitiş 
Tarihi 

Faaliyeti
n 
Gerçekle
ştiği Yer 

Faaliyet Adı Ulusal/Ulusl
ararası  

Fiziksel/Çe
vrimiçi 

Katılı
mcı 
Sayıs
ı 

He
def 
Kitl
e 

Hizmetin 
Sunuldu
ğu 
Sektör 

Kurum/Ş
irket Adı 
-İletişim 
Adresi 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
FETHİY
E 
ZİRAAT 
FAKÜL
TESİ 

 
 
 
 
Eğitim 
ve 
Danışm
anlık 0

1
.0

1
.2

0
2

5
 

3
1

.1
2

.2
0

2
5

 

 
 
 
 
 
İl Dışı 

 
 
 
 
Bitki ıslahı 
konusunda 
danışmalıky
apmak 

 
 
 
 
 
Ulusal 

 
 
 
 
 
Fiziksel 

 
 
 
 
 

10 

D
iğ

er
 

Bitki 
ıslahı ve 
Tohumc
uluk  

TASACO 
tarım ve 
Sanayi 
AŞ  
Organiz
e Sanayi 
Bölgesi 
Kepez, 
Antalya, 
www. 
tasaco.c
om 

 
Tablo 70. Topluma Hizmet Kapsamında Yapılan Eğitimler 

Tablo 71. Toplumsal Katkıya Yönelik Yapılan Bilimsel, Sanatsal Kültürel Etkinlikler 

 

 
Tablo 72. Sosyal Sorumluluk Projesi 

S.
N

. 

B
ir

im
 A

d
ı 

So
sy

al
 

So
ru

m
lu

lu
k 

P
ro

je
si

 A
d

ı 

K
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m

ı 

Y
ü

rü
tü

cü
sü

 

Ö
ğr

e
n

ci
 

p
ro
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si

 m
i?

 
B

aş
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n
gı

ç 

Ta
ri

h
i 

B
it

iş
 T

ar
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i 

B
ü

tç
e

si
 

P
ar

a 
B

ir
im

i 

Sü
re

si
 

Y
ıl 

H
e

d
e

f 
K

it
le

 

D
e

za
va

n
ta

jl

ı G
ru

p
 A

d
ı  
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1 Fethiye 
Ziraat 
Fakültesi 

Narkogençlik 
Uygulama 
Projesi 

Fakültemiz 
öğrencileri 

Fethiye 
İlçe 
Emniyet 
Müdürlüğü 

H
ay

ır
 

2
5

.0
9

.2
0

2
5

 

2
5

.0
9

.2
0

2
5

 

Yo
k 

Yo
k 

1
,5

 s
aa

t 

2
0

2
5

 

Ö
ğr

en
ci

  

2 Fethiye 
Ziraat 
Fakültesi 

Ulusal Fidan 
Dikim Etkünliği 

Fakültemiz 
öğrencileri 

Fethiye 
Ziraat 
Fakültesi 

H
ay

ır
 

2
3

.1
0

.2
0

2
5

 

2
3

.1
0

.2
0

2
5

 

Yo
k 

Yo
k 

1
 G

ü
n

 

2
0

2
5

 

Ö
ğr

en
ci

  

3 Fethiye 
Ziraat 
Fakültesi 

Çevre Temizliği 
Etkinliği 

Beşkaza 
kampüsü 
öğrencileri 

Fethiye 
Ziraat 
Fakültesi 

H
ay

ır
 

0
2

.1
2

.2
0

2
5

 

0
2

.1
2

.2
0

2
5

 

Yo
k 

Yo
k 

1
 G

ü
n

 

2
0

2
5

 

Ö
ğr

en
ci

  

 

 

 

3.2.5 Stratejik Ortaklıklar 
 
Tablo 73. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortaklıklar  

Sıra 
No 

 
Stratejik 

Ortak (Kurum) 
Adı 

 

 
Bölgesel/ 
Ulusal/ 

Uluslararası 

Kurum Türü 
(Kamu/Özel/ 
Sivil Toplum) 

Protokol 
/Anlaşma 

Tarihi 

Protokol / 
Anlaşma Adı-

İçeriği 

Amacı: 
Ortaklık ile 

hedeflenen fayda 
 (AR-GE, Ortak Proje, 

Bilgi Transferi, 
Öğrenci/Personel 

Değişim) 

1 University 

of Life 

Sciences in 

Lublin 

Uluslararası Kamu 2023 tarihli 
protokol 

İş birliği 
Anlaşması 

Ortak Proje, Bilgi 
Transferi, Personel 
Değişimi 

2 Azerbaycan 

Devlet Aqrar 

Üniversitesi 

Uluslararası Kamu 03.01.2024 

tarihli 

protokol 

İş birliği 

Anlaşması 
Ortak Proje, Bilgi 

Transferi, Öğrenci 

ve Personel 

Değişimi 

 

3.2.6 Kurumsal Başarılar 
 
Bu kısımda akademik personelinizin MUYBİS kapsamında veri girişi sağlanan ödüller dahilinde ulusal ve 

uluslararası düzeyde önem arz eden başarıları değerlendirilecek, öğrencilerimizin ulusal/uluslararası 

alanlarda aldığı ödüller, ilgili yıl içinde Biriminizin faaliyet alanı ile ilgili kurumsal başarıları listelenecektir. 

3.2.6.1 Akademik Personelin Başarıları 
 

Tablo 74. Akademik Personel Başarıları  

3.2.6.2  Öğrenci Başarıları 
 
Tablo 75. Ulusal ve Uluslararası alanda Ödül Alan Öğrenciler/Öğrenci Grupları 

3.2.6.3 Kurumsal Düzeyde Başarılar  



19 

 

3.3 PERFORMANS BİLGİLERİ  

3.3.1 Stratejik Plan Göstergeleri ve Değerlendirmesi 
 

STRATEJİK AMAÇ HEDEF 

1-Eğitim-Öğretim Kalitesini 
Geliştirmek 

H1- Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası kalite standartlarına 
uyum sağlamak. 
H2- Fakülte–sektör iş birliğini güçlendirerek sürdürülebilir hâle 
getirmek. 
H3- Mezunlara lisansüstü eğitim olanaklarını artırmak. 

2-AR-GE Faaliyetlerini 
arttırmak 

H4- Disiplinler arası çalışmaları teşvik ederek kurum içi ve kurum dışı 
destekli proje sayısını artırmak. 
H5- Öğretim elemanlarının, alanlarıyla ilgili etki faktörü yüksek 
ulusal ve uluslararası dergilerde yayımlanan bilimsel yayın sayılarını 
artırmak. 

3-Topluma Hizmet 
Faaliyetlerini arttırmak 

H6- İç ve dış paydaşlarla iş birliği içerisinde farkındalık oluşturma ve 
bilgilendirme etkinliklerinin sayısını artırmak. 

4-Kurumsal Yapı, Altyapı ve 
İnsan Kaynaklarını 
Geliştirmek ve Arttırmak  
 

H7- Laboratuvarlar ve derslikleri yeni eğitim-öğretim teknolojileri ile 
donatmak. 
H8- Sosyal yaşam alanlarını geliştirerek öğrencilerin akademik ve 
bireysel gelişimlerini desteklemek. 
H9- Akademik ve idari personel eksikliğini asgari seviyeye indirmek. 
H10- Öğretim elemanları ve idari personelin üniversiteler arası ve 
uluslararası değişim programlarına katılımını artırmak. 

 
Yeni kurulmuş ve gelişim aşamasında olan Fakültemiz Stratejik amaç ve hedeflerini belirlemiş ve bu 
doğrultuda çalışmalarına başlamıştır. 
 

3.3.2 Diğer Performans Göstergeleri 
 
 
Tablo 76. Diğer Performans Göstergeleri 
 

Birimin 

Amaç/

Hedefi 
Performans Göstergesi 

Ölçü Birimi 

(Oran-Sayı vb.) 

2024 2025 Değerlendirme 

 Uluslararası makale sayısı Sayı 19 14 Azalış göstermiş 

 Ulusal makale sayısı Sayı 5 3 Azalış göstermiş 

 Uluslararası bildiri sayısı Sayı 6 0 Azalış göstermiş 

 Ulusal bildiri sayısı Sayı 0 0 Değişiklik yok 

 Atıf sayısı Sayı 562 585 Artış göstremiş 

 Uluslararası kitap bölümü sayısı Sayı 0 0 Değişiklik yok 

 Ulusal kitap bölümü sayısı Sayı 0 0 Değişiklik yok 

 Uluslararası destekli yürütülen proje sayısı Sayı 0 0 Değişiklik yok 

 Ulusal destekli yürütülen proje sayısı Sayı 8 9 Artış göstremiş 
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 Uluslararası destekli proje başvuru sayısı Sayı 0 0 Değişiklik yok 

 Ulusal destekli proje başvuru sayısı Sayı 4 4 Değişiklik yok 

 Tubitak 2209-A Mevcut Proje Danışmanlığı 

Sayısı 
Sayı 

0 0 
Değişiklik yok 

 Tubitak 2209-A Proje Danışmanlığı Başvuru 

Sayısı 
Sayı 

1 1 
Değişiklik yok 

 Uluslararası hakemli dergide hakemlik sayısı Sayı 26 32 Artış göstremiş 

 Ulusal hakemli dergide hakemlik sayısı Sayı 8 10 Artış göstremiş 

 Tescillenmiş Faydalı Model Sayısı Sayı 0 0 Değişiklik yok 

 Uluslararası hakemli dergide editörlük sayısı Sayı 1 2 Artış göstremiş 

 
Öğretim Üyesi Başına Düşen Haftalık Ders Saati Sayısı 

Bölüm Yıl/Dönem Haftalık Ders 
Saati 

Öğretim Üyesi Oran 

Bahçe Bitkileri 2025-Güz 56 4 14 
Bahçe Bitkileri 2025-Bahar 32 3 11 
Bitki Koruma 2025- Güz 79 3 26 
Bitki Koruma 2025-Bahar 61 3 20 

 
Öğretim Üyelerinin Akademik Teşvik Puan listesi 2025 verileri 

İsim Soyisim Ünvan Akademik Teşvik Puanı 

Şaban KORDALI Prof. Dr. 44,4 

Taner AKAR Prof. Dr. 30 

Memiş KESDEK Doç.Dr. 43,5 

Gülsüm PALACIOĞLU Dr. Öğr. Üyesi 35,04 

Halil İbrahim SAĞBAŞ Dr. Öğr. Üyesi 34,72 

Ferah YILMAZ Öğr. Gör. 34,45 

 

 

 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A) ÜSTÜN YÖNLER 

• Bahçe Bitkileri ve Bitki Koruma alanlarında alanında yetkin, nitelikli ve deneyimli öğretim üyelerinin 

görev yapması 

• Fakülte bünyesinde ziraat kökenli güçlü ve disiplinler arası bir akademik kadronun bulunması 

• İlgili bölümlerin, üniversite tercih sıralamalarında üst sıralarda yer alması ve yüksek talep görmesi 

• Muğla ve Fethiye’nin, Bahçe Bitkileri yetiştiriciliği açısından yüksek üretim potansiyeline sahip olması ve 

bölge ekonomisinde önemli bir rol üstlenmesi 

• Bölgenin, Bitki Koruma çalışmaları açısından zengin biyotik ve abiyotik çeşitlilik sunması 

• Tarımsal ürün çeşitliliğinin yüksek olduğu bir bölgede yer alması sayesinde çok sayıda araştırma, proje 

ve uygulama geliştirme olanağının bulunması 

• Öğrencilere tarımsal üretim alanlarına kolay erişim sağlayarak yerinde inceleme, gözlem ve uygulama 

yapma imkânı sunulması 
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B) ZAYIF YÖNLER 

• Yeni kurulan bir fakülte olması nedeniyle kurumsallaşma ve idari yapılanma sürecinin henüz başlangıç 

aşamasında bulunması 

• Laboratuvar, sera ve uygulama alanlarını kapsayan fiziki altyapı çalışmalarının devam etmekte olması 

• Akademik personel kadrosunun nicelik ve branş çeşitliliği açısından henüz tam olarak tamamlanmamış 

olması 

• Fakülte bünyesinde araştırma ve uygulama amaçlı bir deneme/uygulama çiftliğinin bulunmaması 

 

C) FIRSATLAR 

• Muğla ve Fethiye’nin coğrafi konumu ve iklimsel özelliklerinin, tarımsal üretim ve araştırmalar açısından 

önemli avantajlar sunması 

• Bölgede yoğun ve ürün çeşitliliği yüksek tarımsal faaliyetlerin yürütülmesi sayesinde uygulama, 

araştırma ve iş birliği imkânlarının bulunması 

• Öğrenciler için tarım sektörü başta olmak üzere bölgede istihdam olanaklarının görece yüksek olması 

• Erasmus ve benzeri ulusal ve uluslararası değişim programları aracılığıyla akademik personel ve 

öğrencilerin yurt dışı deneyimi kazanabilme imkânına sahip olması 

• Gelişime ve yeniliğe açık bir yapıya sahip olması sayesinde kurumsal kültürün hızlı, dinamik ve sağlıklı 

biçimde oluşturulabilmesi 

 

D) TEHDİTLER 

• Bölgede turizm faaliyetlerinin yoğunlaşması ve hızlı şehirleşmenin, tarım alanları üzerinde baskı 

oluşturarak tarımsal üretimi olumsuz etkilemesi 

• Tarımsal ürünlerin muhafazası ve pazarlanması açısından önemli olan soğuk hava depolama ve 

paketleme tesislerinin yetersizliği 

• Küresel ısınma, iklim değişikliği ve çevre kirliliğinin tarımsal üretim süreçleri ve verimlilik üzerinde 

olumsuz etkiler oluşturması 

• İhraç ürünlerine yönelik akredite analiz ve kontrol laboratuvarlarının sayıca ve teknik kapasite açısından 

yetersiz olması 

 
5. ÖNERİLER VE TEDBİRLER 

• Fakültenin eğitim-öğretim ve akademik faaliyetlerini etkin, verimli ve sürdürülebilir biçimde 

yürütebilmesi amacıyla; sera, laboratuvar ile araştırma ve uygulama alanlarına yönelik fiziki ve teknik 

altyapı çalışmalarının hızlandırılması 

• Akademik ve idari personel kadrolarındaki eksikliklerin, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

aksatmayacak şekilde ivedilikle giderilmesi 

• Eğitim-öğretim kalitesinin ve nitelikli araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesi amacıyla makine, ekipman ve 

teknik donanım ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik mali ve kurumsal desteklerin artırılması 

• Fethiye Çatalarık Mahallesi’nde yer alan ve daha önce Arıcılık Üretme Enstitüsü olarak kullanılan 

arazinin, Fethiye Ziraat Fakültesi uygulama ve araştırma alanı olarak kullanılabilmesi amacıyla Tarım ve 

Orman Bakanlığı tarafından üniversiteye tahsis edilmesinin sağlanması 

• Üniversite, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliklerinin güçlendirilerek bölge tarımının temel 

sorunlarına yönelik çözüm odaklı projelerin geliştirilmesi ve fakültenin bu süreçlerde öncü ve yönlendirici 

bir rol üstlenmesi. 
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Birim Adı: Fethiye Ziraat Fakültesi 

 

 

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık 

bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve 

yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 

belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin 

oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini 

ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun 

ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından 

ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.  

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, 

varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî 

bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul 

güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan 

ederim.  

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler 

ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Muğla – 

30.01.2026) 

                                                                                                                                      

                                                                                                                                   

                                                                                                               Prof. Dr. Şaban KORDALI 

                                                                                                                                Dekan 

 

 

  
 


