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Sunus

Fethiye Ziraat Fakultesi, 2015 yilinda Fethiye Tarim Bilimleri Fakiltesi adiyla kurulmus, kisa bir siire
sonra bugilnki ismini alarak akademik yapilanmasini tamamlamistir. Fakiltemiz, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Beskaza Kampisi’nde yer alan modern yerleskesinde egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini kararhlikla strdiirmektedir.

Kurulusundan itibaren hizl bir gelisim siireci yasayan fakiltemiz biinyesinde bugiin dokuz (9) bélim ve
yirmi bir (21) anabilim dali bulunmaktadir. Egitim-6gretim kalitesini strekli ylkseltmek amaciyla;
laboratuvarlar, seralar ve uygulama alanlarini kapsayan fiziki altyapi yatirimlari ile akademik kadronun
glclendirilmesine yonelik calismalar es zamanli olarak devam etmektedir.

Bolgenin tarimsal Uretim potansiyeli, ekolojik o6zellikleri ve karsilasilan sorunlar gbéz 6niinde
bulundurularak, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Bitki Koruma ve Bahge Bitkileri bélimlerinde lisans
egitimine baslanmistir. Geng bir fakilte olmasina ragmen Fethiye Ziraat Fakdltesi; akreditasyon odakli
egitim programlari, arastirma ve gelistirmeyi 6nceleyen uygulama altyapisi ve nitelikli akademik
kadrosu ile kisa strede ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi olabilecek seckin ziraat fakiilteleri
arasinda yer alma hedefiyle emin adimlarla ilerlemektedir.

Faklltemizde lisans egitiminin yani sira lisansistl egitim ve bilimsel arastirma faaliyetleri de etkin bir
sekilde yiritilmektedir. Universitemizin farkli birimlerinde zirai bilimler alaninda gérev yapan
akademisyenlerimizin bilgi birikimi ve deneyimlerinden yararlanilarak; Bahce Bitkileri, Bitki Koruma,
Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni anabilim dallarinda yiiksek lisans programlari
acilmis ve bu programlarda egitim-6gretim faaliyetleri basariyla strdirilmektedir.

Glnlmuzde aktif olarak egitim veren 34 Ziraat Fakiiltesi arasinda yer alan Fethiye Ziraat Fakiiltesi;
¢agdas, ¢coziim odakli ve uygulamaya dayali egitim anlayisiyla bélgesel tarim sorunlarinin ¢éziminde
etkin rol Ustlenmeyi, Urettigi bilgi ve projelerle (lke ekonomisine katma deger saglamayi
hedeflemektedir. Ayni zamanda bélgenin iki temel ekonomik glicli olan tarim ve turizm sektorlerinin
entegrasyonunda oncii bir rol Gstlenerek strdirilebilir kalkinmaya katki sunacagina inaniyoruz.

Bu anlayisla, Gliney Ege’nin diinyaya agilan bereketli topraklarindan; bilime, liretime ve gelecege
duydugumuz inangla selam ve saygilarimizi sunuyorum.

Prof. Dr. Saban KORDALI
Dekan



1. GENEL BIiLGILER

1.1  MIiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Alaninda nitelikli, yaratici ve girisimci ziraat muhendisleri yetistirmek, strdurulebilir tarimsal ve
hayvancilik uygulamalarini esas alan ¢agdas, akilci ve dinamik lisans ve lisansistli programlari
uygulamak, Universite sanayi is birligini glclendiren, AR-GE ve sorun odakli arastirmalar
gerceklestirmek, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaci olan bilgi, mal ve hizmeti liretmek.

Vizyon

Biyolojik cesitlilik ile tarimsal ve hayvansal dogal kaynaklari koruyan, akilci ve strdirlebilir, cevre ve
etik degerlere duyarli, nitelikli arastirmalarla desleklenmis uygulamalara genis yer veren, arastirmalarla
bilgi, mal ve hizmet Ureten, bunlari ekonomik ve toplumsal faydaya dénustiirebilen, bolge halki ve ilgili
sektorlerle barisik, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan seckin bir Ziraat Fakiiltesi olmak.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde Akademik ve idari olarak goérev yapan personelimizin yetki, gérev ve sorumluluklari;
“2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu” ile 07/10/1983 tarih ve 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluglari
ile Yiksekodgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” ve Universiteler

vy

“Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimlerine gore belirlenmistir.

1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

05.06.2015 tarihli ve 29377 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Fethiye Tarim Bilimleri Fakiiltesi adiyla kurulan fakiltemizin adi, 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Fethiye Ziraat Fakiiltesi olarak
degistirilmistir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Fethiye Ziraat Fakiiltesi, Mugla Sitki Kocman Universitesi Beskaza Yerleskesi icerisinde yer alan, toplam
4.000 m? kapal alana sahip doért kath binasinda egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini sirdirmektedir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
Fethiye Ziraat Fakiltesi 4.000 Fethiye Ziraat Fakiltesi
Binasi (B Blok)

1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

flf;t;?s;::eam Amfi Sinif BII?_:;YM Bl(;'::;el Atélye Diger Lab. (Adet) Toplam
Aralig1) (Adet) | (Adet) (Adet) Odasi (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)
0-50 1 6 7
51-75 6 6
76-100

101-150

151-250




251-Uzeri
Toplam 6 1 6 13

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizolglimi

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi
Sinif 514
Bilgisayar Lab. 85
Atolye
Bireysel Calgi Odasi

Egitim
Laboratuvarlar | Saglik

Arastirma 195
Toplam 794

1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi Salon Adi Kapasite (Kisi) Kullanim Alani (m?)
(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.

Toplanti Salonu Toplanti Salonu 20 47,95
Seminer Salonu 1.Kat Seminer Salonu | 12 17,90
Seminer Salonu 2.Kat Seminer Salonu | 12 17,90

Tablo 5 .Kapali ve Acik Spor Tesisleri

1.3.1.3 Saghk Hizmetleri

13.14 Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Tablo 6. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atélye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
Fethiye Ziraat Fakultesi 1 14 1 15

1.3.2 insan Kaynaklan

Birimimizde 2025 yil sonu itibariyle 12 akademik, 4 idari, 2 strekli is¢i, olmak izere toplam 18 personel
bulunmaktadir.

Tablo 7.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2024 2025 Artig-Azalis Oran1 %
Akademik Personel 12 12 Artis — azalis yok
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - Artis — azalis yok
idari Personel 4 4 Artis — azalis yok
Sozlesmeli idari Personel - - Artis — azalis yok
Surekli isciler 2 2 Artis — azalis yok
TOPLAM 18 18 Artis — azalis yok




1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personelin Unvana Goére Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2024 2025 Artis-Azalis

K E Toplam K E Toplam Orani %
Profesor 4 4 4 4 Artis — azalig yok
Dogent 1 2 3 1 1 2 %33 azalis
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 2 1 2 3 %50 artis
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1 Artig — azalig yok
Arastirma Gorevlisi 1 2 1 2 Artis — azalig yok
Toplam 3 9 12 3 9 12 Artis — azalis yok

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 10.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Tablo 11. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Tablo 12.Misafir Ogretim Elemani Olarak Universitemize Gelen Akademik Personel

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)

1 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gére Biriminizden
yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 14. Akademik Personel Gérevlendirilme Sayilar (2547/39)

Kisa Zamanl (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanli (3 Ay ve Sonrasi)

Yurt igi 7

Yurt Digi

Tablo 15. Doktora Egitimi Devam Eden Personel
Unvani ..
A " Dok Yapil i ite A
di Soyadi (Aras.Gér, Ogr.Gor. Memur) oktora Yapilan Universite Adi

Anil Berke YILMAZ Aras.Gor. Sileyman Demirel Universitesi

Elif UYDURAN Aras.Gor. Sileyman Demirel Universitesi

Tablo 16. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel



1.3.2.2 idari Personel

Tablo 17. idari Personel
Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 4
Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isciler 2
Toplam 6
Tablo 18. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi
Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EOGHS | AHS DHS YHS [ Si Toplam
Fethiye Ziraat 2 2
Fakultesi
Fakulte Sekreteri 1 1
Ozel Kalem-B&lim 1 1
Sekreteri
Maas-Tahakkuk- 1 1
Ayniyat
Personel-Satinalma 1 1
Toplam 4 2 6
1.3.2.3 Personelin Aldigi Egitimler

Tablo 19. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Tablo 20. Akademik Personelin Katildigi Egitimler
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3 = [ * wn £ c - © b0
) 2 = % o £ ] =
3 S ¢E s g = k= 5 .5 -

8p ‘= ‘S S * = £ <] 2 S| # = ® 5 ©
o - - ED £ = >0 9 5 1= on © T E 0 c X £
b CSHLE D £ 8 Z 5 = own g3 SE S
£ 28 3t g > € = c cnl ETB e il <
£ S-ws= = 8 > s F s ¢ 82 9 E 93
= Ec X s > o =2 o< s 22
& s T 5 i g™ 8 87| o 9 w £
00 a0 0 - o N - a w -
w T, > ©
Patent ve Diger Turk Patent Turk Patent 28/11/2025 1 1 Henlz
Marka Egitimler ve Marka ve Marka - devam
Kurumu Kurumu Kurumu 28/01/2026 ediyor.




1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar

Tablo 21. Program Sayilari

Diizey 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans
Lisans 9 9
Tezsiz Yiksek Lisans
Tezli YUksek Lisans
Doktora
Toplam
*Bahge Bitkileri Boliimii ile Bitki Besleme Boliimleri aktif olarak 6grenci almaktadir.
Tablo 22. Disiplinlerarasi Program Sayilari
Tablo 23. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*
2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Giiz/Bahar
o Paydas Gorisii Alindi
Ak kB P A
ademik Birim rogram Adi (Evet/Hayir)
Fethiye Ziraat
Fakiiltesi Bahce Bitkileri Bolumu Evet
Fethiye Ziraat
Fakiltesi Bitki Koruma Bolumi Evet
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih
Akademik Birim Program Adi Paydas Goriigii Alindi
(Evet/Hayir
Tablo 24. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar
2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyilinda Agilan Programlar (31.12.2025)
Tablo 25. Uluslararasi Ortak Yiiriitiilen Akademik Programlar
Tablo 26. Akredite Olan Programlar
Tablo 27. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar
Tablo 28. Planlanan Akreditasyon Calismalan
Tablo 29. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri STRATEJIK PLAN VERISi

Fakiltesi Fakiltesi _CjrOrKM5s

Akademik Birim Boliim/Program Adi Web Linki Son Giincelleme
Tarihi*
Fethiye Ziraat Fethiye Ziraat https://www.youtube.com/watch?v=- | 02.05.2024




1.3.3.2 Ogrenci Sayilari

Tablo 30. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi

Bo6lim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Bahge Bitkileri Boliimii 22 22
Bitki Koruma Bolimii 22 22

Tablo 31. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi

Bolium/Program Adi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Bahge Bitkileri Bolimidi

1

2

Bitki Koruma Boliimii

1

2

Tablo 32. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz D6nemi

FETHIYE ZIRAAT FAKULTESI

Boliim/Program Adi I.Ogretim I.0gretim Uzaktan Egitim Toplam
Bahge Bitkileri Bolimidi 68 68
Bitki Koruma Bolimii 69 69

Tablo 33. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 34.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Tablo 35. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilan

Tablo 36. Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilari

Tablo 37. Enstitiiler Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan

Tablo 38. Enstitiiler Bazinda Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 39. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 40. YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Bursu Kapsaminda Anabilim Dallarinda Kayith Ogrenci Listesi

Tablo 41. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Tablo 42.Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 43. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Tablo 44.Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Verilen Hazirlik Dersleri

Tablo 45. Yabanci Dil Hazirlik Dersleri Alan Ogrencilerin Basari Ortalamalari

Tablo 46. 2024-2025 Egitim-0;

sretim Yili Staj Yapan O

grenci Sayisi

Akademik Birim Adi

B6liim/Program Ad-

Staj Yapan
Ogrenci Sayisi*

Staj Yapilan Kurulusun
Bulundugu il

Fethiye Ziraat
Fakiltesi

Bitki Koruma
Bolimi

Denizli

2




1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 47. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari

Fakiilte/YO/MYO Adi

Programin Adi

Tavan Puaninin Bagari

Taban Puaninin Bagari

Siralamasi Siralamasi

2025-2026 2025-2026
Fethiye Ziraat Fakultesi Bahge Bitkileri Bolimu 348.551 441.378
Fethiye Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Bolimu 241.546 431.448

Tablo 48. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi
Tablo 49.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

Tablo 50. 2025 Yili icerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

Tablo 51. 2025 Yili icerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri

Tablo 52. Devam Eden Yiiksek Lisans Tezleri

Tablo 53.Devam Eden Doktora Tezleri




1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

1.34.1

Yazilimlar

Tablo 54. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Tablo 55. Bilgi Sistemleri

Tablo 56.Teknolojik Kaynaklar

Turii 2024 2025 Artis Orani1 %

Sunucular - 5 -

Masadstu Bilgisayar 7 29 %414

Tasinabilir Bilgisayar 2 2 -

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayar - - -

Toplam 9 36 %400

Ogrenci Kullanimina Acik Bilgisayar - 20 -

Sayisi

Tablo 57. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Ol¢ii Miktan
Kodu Kodu Kodu Birimi

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 4
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 4
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 0
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 0
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 5
253 03 03 Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 5
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar ve Aletleri Adet 32
253 03 07 Miuzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0

10




Tablo 58. Demirbaglar Listesi

Hesap 1.Diizey Il.DlUzey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet 0
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 15
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 1
Taginirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 0
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 58
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 6
255 02 05 Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlar Adet 7
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 0
255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 01 Biro Mobilyalari Adet 375
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 5
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 0
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 0
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
255 05 01 Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 01 Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 Geleneksel Tirk Suslemeleri Adet 0
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 Tabletler Adet 0
255 06 08 Mihir ve Muhir Baskilari Adet 0
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 Fosiller Adet 0
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet 0
255 06 12 I?onduru.ImU§, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet 0
Ornekleri
255 07 01 Kutliphane Mobilyalari Adet 0
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 0
255 07 03 Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 143
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 2
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet 0
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 99 Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 0
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet 0
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 0
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari Adet 0
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0
255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 0
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet 0
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1.3.5 ARGE Altyapisi

Tablo 59. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

DEKAN

[ DEKAN YARDIMCISI

)
J

BAHCE BITKILER]

DEKAN YARDIMCISI ]

BIYOSISTEM MUHENDISLIGI

BITKI KORUMA

GIDA MUHENDISLIGI

TARIMSAL BIYOTEKNOLOJi

TARIM EKONOMISI
L ~ -
o 6 . . . . )
. . TOPRAK BiLiMi VE BIiTKIi
TARLA BIiTKIiLERI BESLEME
L L _J
| ZOOTEKNI BOLUMU ]
| l FAKULTE SEKRETERI J 7 | N
PERSONEL MAAS -
[SLERI- SATIN TAHAKKUK-
ALMA TASINIR KAYIT

ABD SEKRETERLIGI-

BOLUM
SEKRETERLIGI-
OZEL KALEM

KONT.-OGRENCI
ISLERI
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Tablo 60. Yonetim*

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARiHi

Dekan Prof. Dr. Saban KORDALI 07.03.2023 —halen goreve devam etmektedir.
Dekan Yrd. Dog. Dr. Memis KESDEK 11.07.2023 — 29.09.2025

Dekan Yrd. Dog. Dr. Giilsiim PALACIOGLU 11.06.2024 — halen goreve devam etmektedir.
Fakulte Sekreteri Faruk Taner COSKUN 05/04/2021 - 09.07.2025

Fakilte Sekreteri V. Cengiz PALA 10.07.2025- halen géreve devam etmektedir.

Tablo 61.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu

Mevzuat sartlari saglanamadigi icin Fakiltemiz Kurulu olusturulamadigindan, gérev ve yetkiler
Universitemiz Senatosu tarafindan yiritilmektedir.

Tablo 62. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHi
Baskan/Dekan Prof. Dr. Saban KORDALI 07/03/2023
Profesor Temsilci Prof. Dr. Mustafa SAATCI 07/03/2023
Profesér Temsilci Prof. Dr. Ali SULUN 05,/03/2025
Profesor Temsilci Prof. Dr. Taner AKAR 13/08/2024
Dogent Temsilci Dog. Dr. Ozcan AYGUN 14.01.2026
Dogent Temsilci Dog. Dr. Memis KESDEK 13/08/2024
Dr. Ogr. Uyesi Temsilci | Dr. Ogr. Uyesi Giilsim PALACIOGLU 13/08/2024
Raportor Cengiz PALA 10/07/2025
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemiz Stratejik Plan dikkate alinarak Fakiiltemiz stratejik ama¢ ve hedefleri asagida
belirtilmistir.

STRATEJIK AMAC HEDEF
1-Egitim-Ogretim Kalitesini H1- Egitim ve Ogretimde ulusal ve uluslararasi kalite
Gelistirmek standartlarina uyum saglamak.
H2- Fakilte—sektor is birligini gliclendirerek sirdarilebilir hale
getirmek.

H3- Mezunlara lisansistii egitim olanaklarini artirmak.

2-AR-GE Faaliyetlerini H4- Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik ederek kurum igi ve kurum
arttirmak disi destekli proje sayisini artirmak.

H5- Ogretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili etki faktori yiksek
ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan bilimsel yayin
sayilarini artirmak.

3-Topluma Hizmet H6- ic ve dis paydaslarla is birligi icerisinde farkindalik olusturma
Faaliyetlerini arttirmak ve bilgilendirme etkinliklerinin sayisini artirmak.

4-Kurumsal Yapi, Altyapive | H7- Laboratuvarlar ve derslikleri yeni egitim-6gretim teknolojileri
insan Kaynaklarini ile donatmak.

Gelistirmek ve Arttirmak H8- Sosyal yasam alanlarini gelistirerek 6grencilerin akademik ve
bireysel gelisimlerini desteklemek.

H9- Akademik ve idari personel eksikligini asgari seviyeye
indirmek.

H10- Ogretim elemanlari ve idari personelin {iniversiteler arasi ve
uluslararasi degisim programlarina katihmini artirmak.

2.2  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

a) Fakiltemizin Amag ve hedeflerine ulagsmak igin kabul géren politika ve dncelikleri;
b) Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi Tarafindan Hazirlanan “Tarkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”
c) Kalkinma Planlari ve Yillik Program,

d) Orta Vadeli Program,
e) Orta Vadeli Mali Plan,

f) Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki (Eylem Plani),

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c) bendi
uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

3.1 MALI BILGILER
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3.1.1 2025 Mali Yili Bitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir | Eklenen (2) Diigiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenek (1+2- Odenek (6) Orani (%)
Odenegi (1) 3) (4) (5/4)
01 Personel Giderleri 6.992.000,00 | 3.466.325,00 0,00 | 10.458.325,00 | 10.458.325,00 | 10.454.418,48 3.906,52 %99,96
- 02 Sos.Guv.Kur.Devlet Primi 811.000,00 351.552,00 5.000,00 | 1.157.552,00 | 1.157.552,00 | 1.156.588,91 963,09 %99,92
% Giderleri
n<= 03 Mal Ve Hizmet Alim 350.000,00 6.600,00 6.000,00 350.600,00 350.600,00 198.057,94 152.542,06 %56,50
: Giderleri
2 05 Cari Transferler
<
T 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 8.153.000,00 | 3.824.477,00 11.000,00 | 11.966.477,00 | 11.966.477,00 | 11.809.065,33 157.411,67 %98,68
01 Personel Giderleri
02 Sos.Glv.Kur.Devlet Primi
Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim
&« Giderleri
g 05 Cari Transferler
N
‘0 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM
GENEL TOPLAM 8.153.000,00 | 3.824.477,00 11.000,00 | 11.966.477,00 | 11.966.477,00 | 11.809.065,33 157.411,67 %98,68

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan veri girisi saglanacaktir. https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden Program Biitge Uygulama Modiilii- Kurum islemler i- Gelir/Gider Durum Listesi Masraf Cetveli modiiliinden
istenilen veriler (2025-Aralik segilerek) gekilecektir.
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3.2  FAALIYET SONUCLARI

3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 64. Bilimsel, Sanatsal Kulttrel Etkinlikler STRATEJIK PLAN VERISI
38 38 -
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Tarim ve Orman
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Dairesi Bagkanlig Tarim
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. . 2 o =] —
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3.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 65. Sektorel Bulusma/Toplant1 Faaliyetleri

@ @
= o5 | E ) - >
S s |0 s |3 [ 3o -
zZ 2 c Z" c c g" < c - o G w0 = -2
— = = - = ®|=.2 ARV 50
n 5] 0 X o X |® @ E ==|2g |g|X 20
> >0 D= >0 [ > >0 T8l | S| 5
€ = S oo (S0 | = =0 hwlxcS |=|o )
= S S8 8c| 5848 S8 55|83 |E|3 5
[ w LOFlwrH|LOw (g4 55| O |¥|T (7Y
1 Dis Ogrenci, |Fethiye ilge
paydaslarin Akademik [Tarim
FETHIYE | Sektorel | 2 B4 ° Danisma |goérus ve _ Personel [Mudurlugd,
: o o o =
ZIRAAT | Bulusma/ | & ~ E‘ Kurulu |6nerileri 3 ﬁ 5 Karya Tarim,
. . =} —
FAKLUTESI| Toplanti | = : E Toplantisi kapsaminda | 5 N Dekan, Dekan
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degerlendir Danisma Kurulu
meler Uyerleri

Tablo 66. Kariyer Etkinlikleri

Tablo 67. Ogrenci-Mezun Bulusmasi

3.2.4 Toplumsal Katki

Tablo 68. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri
Tablo 69. Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damismanhklar)
S. Birim  Faaliyet Faaliyeti Faaliy Faaliyeti Faaliyet Adi Ulusal/Ulusl Fiziksel/Ce Katih He Hizmetin Kurum/$
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Tablo 70. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler
Tablo 71. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
Tablo 72. Sosyal Sorumluluk Projesi
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3.2.5 Stratejik Ortakliklar
Tablo 73. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakhklar

Protokol Protokol / Amaci:

. /Anlagma Anlagma Adi- Ortaklik ile
sira Stratejik Bolgesel/ Kurum Tird Tarihi icerigi hedeflenen fayda
No Ortak (Kurum) UlusaI/ (Kamu/Ozel/ (AR-GE, Ortak Proje,

Adi Sivil Toplum) Bilgi Transferi,
Uluslararasi Birenci
grenci/Personel
Degisim)

1 University Uluslararasi | Kamu 2023 tarihli is birligi Ortak Proje, Bilgi
of Life protokol Anlasmasi Transferi, Personel
Sciences in Degisimi
Lublin

2 Azerbaycan Uluslararas1 | Kamu 03.01.2024 Is birligi Ortak Proje, Bilgi
Devlet Aqgrar tarihli Anlagmasi Transferi, Ogrenci
Universitesi protokol ve Personel

Degisimi

3.2.6 Kurumsal Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan ddiiller dahilinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nem arz eden basarilari degerlendirilecek, 6grencilerimizin ulusal/uluslararasi
alanlarda aldigi 6ddller, ilgili yil icinde Biriminizin faaliyet alani ile ilgili kurumsal basarilan listelenecektir.

3.2.6.1 Akademik Personelin Basarilari

Tablo 74. Akademik Personel Basarilar:

3.2.6.2 Ogrenci Basarilari

Tablo 75. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplari

3.2.6.3 Kurumsal Diizeyde Basarilar
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3.3 PERFORMANS BILGILERI

3.3.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

STRATEJIK AMAC HEDEF
1-Egitim-Ogretim Kalitesini H1- Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
Gelistirmek uyum saglamak.
H2- Fakilte—sektor is birligini gliclendirerek surdirilebilir hale
getirmek.

H3- Mezunlara lisansistii egitim olanaklarini artirmak.

2-AR-GE Faaliyetlerini H4- Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik ederek kurum igi ve kurum disi
arttirmak destekli proje sayisini artirmak.

H5- Ogretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili etki faktoéri yiiksek
ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan bilimsel yayin sayilarini

artirmak.
3-Topluma Hizmet H6- i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde farkindalik olusturma ve
Faaliyetlerini arttirmak bilgilendirme etkinliklerinin sayisini artirmak.

4-Kurumsal Yapi, Altyapi ve H7- Laboratuvarlar ve derslikleri yeni egitim-6gretim teknolojileriile
insan Kaynaklarini donatmak.

Gelistirmek ve Arttirmak H8- Sosyal yasam alanlarini gelistirerek 6grencilerin akademik ve
bireysel gelisimlerini desteklemek.

H9- Akademik ve idari personel eksikligini asgari seviyeye indirmek.
H10- Ogretim elemanlari ve idari personelin Universiteler arasi ve
uluslararasi degisim programlarina katihmini artirmak.

Yeni kurulmus ve gelisim asamasinda olan Fakiltemiz Stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemis ve bu
dogrultuda calismalarina baslamistir.

3.3.2  Diger Performans Gostergeleri

Tablo 76. Diger Performans Gostergeleri

Birimin L
Amag/ Performans Géstergesi Oleii Birimi 2024 2025 Degerlendirme
Hedefi (Oran-Sayi vb.)
Uluslararasi makale sayisi SayI 19 14 Azalis gbstermis
Ulusal makale sayisi Sayi 5 3 Azalis gostermis
Uluslararasi bildiri sayisi Sayi 6 0 Azalis gbstermis
Ulusal bildiri sayisi Say! Y Y Degigiklik yok
Atif sayisi Sayi 562 585 Artig gostremis
Uluslararasi kitap bélimii sayisi Sayl 0 0 Degisiklik yok
Ulusal kitap béliimii sayisi Sayl 0 0 Degisiklik yok
Uluslararasi destekli yiiriitiilen proje sayisi Sayi 0 0 Degisiklik yok
Ulusal destekli yiiriitiilen proje sayisi Sayi 8 9 Artis gdstremis
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Uluslararasi destekli proje basvuru sayisi Sayi 0 0 Degisiklik yok
Ulusal destekli proje basvuru sayisi Sayl 4 4 Degisiklik yok
Tubitak 2209-A Mevcut Proje Danigsmanhgi 0 0 o
Sayi Degisiklik yok
Sayisi
Tubitak 2209-A Proje Danigmanligi Basvuru 1 1 o
Sayi Degisiklik yok
Sayisi
Uluslararasi hakemli dergide hakemlik sayisi SayI 26 32 Artig gostremis
Ulusal hakemli dergide hakemlik sayisi SayI 8 10 Artig gostremis
Tescillenmis Faydali Model Sayisi Sayl 0 0 Degisiklik yok
Uluslararasi hakemli dergide editorliik sayisi Sayi 1 2 Artis gostremis

Ogretim Uyesi Basina Diisen Haftalik Ders Saati Sayisi

Boliim Yil/Dénem Haftalik Ders Ogretim Uyesi Oran
Saati
Bahge Bitkileri 2025-Gliz 56 4 14
Bahge Bitkileri 2025-Bahar 32 3 11
Bitki Koruma 2025- Giiz 79 3 26
Bitki Koruma 2025-Bahar 61 3 20

Ogretim Uyelerinin Akademik Tesvik Puan listesi 2025 verileri

Isim Soyisim Unvan Akademik Tesvik Puam
Saban KORDALI Prof. Dr. 44,4

Taner AKAR Prof. Dr. 30

Memis KESDEK Dog.Dr. 43,5

Glsiim PALACIOGLU Dr. Ogr. Uyesi 35,04

Halil ibrahim SAGBAS Dr. Ogr. Uyesi 34,72

Ferah YILMAZ Ogr. Gor. 34,45

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) USTUN YONLER

e Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma alanlarinda alaninda yetkin, nitelikli ve deneyimli 6gretim Uyelerinin
gorev yapmasi

e Fakilte binyesinde ziraat kdkenli glicll ve disiplinler arasi bir akademik kadronun bulunmasi

e ilgili bélimlerin, Gniversite tercih siralamalarinda st siralarda yer almasi ve yiiksek talep gérmesi

e Mugla ve Fethiye’'nin, Bahge Bitkileri yetistiriciligi agisindan yiiksek tGretim potansiyeline sahip olmasi ve
bolge ekonomisinde 6nemli bir rol Gstlenmesi

® Bolgenin, Bitki Koruma galismalari agisindan zengin biyotik ve abiyotik ¢esitlilik sunmasi

e Tarimsal Urin gesitliliginin yiksek oldugu bir bolgede yer almasi sayesinde ¢ok sayida arastirma, proje
ve uygulama gelistirme olanaginin bulunmasi

e Ogrencilere tarimsal iiretim alanlarina kolay erisim saglayarak yerinde inceleme, gézlem ve uygulama
yapma imkani sunulmasi
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B) ZAYIF YONLER

e Yeni kurulan bir fakiilte olmasi nedeniyle kurumsallasma ve idari yapilanma sirecinin heniiz baslangi¢
asamasinda bulunmasi
® Laboratuvar, sera ve uygulama alanlarini kapsayan fiziki altyapi calismalarinin devam etmekte olmasi

e Akademik personel kadrosunun nicelik ve brans gesitliligi acisindan hentliz tam olarak tamamlanmamis
olmasi

o Fakilte blinyesinde arastirma ve uygulama amagli bir deneme/uygulama ciftliginin bulunmamasi

C) FIRSATLAR

e Mugla ve Fethiye’nin cografi konumu ve iklimsel 6zelliklerinin, tarimsal Gretim ve arastirmalar agisindan
Onemli avantajlar sunmasi

e Bolgede yogun ve irin cesitliligi yliksek tarimsal faaliyetlerin yuritilmesi sayesinde uygulama,
arastirma ve is birligi imkanlarinin bulunmasi

e Ogrenciler icin tarim sektdrii basta olmak iizere bélgede istihdam olanaklarinin gérece yiiksek olmasi

e Erasmus ve benzeri ulusal ve uluslararasi degisim programlari araciligiyla akademik personel ve
ogrencilerin yurt disi deneyimi kazanabilme imkanina sahip olmasi

e Gelisime ve yenilige acik bir yapiya sahip olmasi sayesinde kurumsal kiltirin hizli, dinamik ve saglhkli
bicimde olusturulabilmesi

D) TEHDITLER

e Bolgede turizm faaliyetlerinin yogunlasmasi ve hizli sehirlesmenin, tarim alanlari lzerinde baski
olusturarak tarimsal tretimi olumsuz etkilemesi

e Tarimsal Grlinlerin muhafazasi ve pazarlanmasi agisindan 6nemli olan soguk hava depolama ve
paketleme tesislerinin yetersizligi

e Kiresel 1sinma, iklim degisikligi ve cevre kirliliginin tarimsal Gretim suregleri ve verimlilik tGzerinde
olumsuz etkiler olusturmasi

e ihrag Uriinlerine yonelik akredite analiz ve kontrol laboratuvarlarinin sayica ve teknik kapasite acisindan
yetersiz olmasi

5. ONERILER VE TEDBIRLER

e Fakiltenin egitim-0gretim ve akademik faaliyetlerini etkin, verimli ve sdrdarilebilir bicimde
ylritebilmesi amaciyla; sera, laboratuvar ile arastirma ve uygulama alanlarina yonelik fiziki ve teknik
altyapi ¢alismalarinin hizlandiriimasi

o Akademik ve idari personel kadrolarindaki eksikliklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde ivedilikle giderilmesi

e Egitim-6gretim kalitesinin ve nitelikli arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla makine, ekipman ve
teknik donanim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik mali ve kurumsal desteklerin artirilmasi

e Fethiye Catalarik Mahallesi’'nde yer alan ve daha énce Aricilik Uretme Enstitiisii olarak kullanilan
arazinin, Fethiye Ziraat Fakdltesi uygulama ve arastirma alani olarak kullanilabilmesi amaciyla Tarim ve
Orman Bakanhgi tarafindan Universiteye tahsis edilmesinin saglanmasi

e Universite, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslari ile is birliklerinin giiclendirilerek bélge tariminin temel
sorunlarina yonelik ¢6ziim odakh projelerin gelistirilmesi ve faktltenin bu streclerde 6ncii ve yonlendirici
bir rol Gstlenmesi.
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Birim Adi: Fethiye Ziraat Fakultesi

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve slreclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve (st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak tiretilmesine iligskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini1 beyan
ederim.

Birimimde ydritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mugla —
30.01.2026)

Prof. Dr. Saban KORDALI

Dekan
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