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MSKU Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

BIDR asagidaki sablon cercevesinde olusturulmalidir:

Giris
KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri
Kalite Komisyon Baskani
Fethiye Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Saban KORDALI

Cumbhuriyet Mah. Karakaklik Mevkii, (Karagulha) MSKU Fethiye Yerleskesi, A Blok, Kat:2, 48300 Fethiye /
MUGLA

Telefon: +90 (252) 211 5937
2. Tarihsel Gelisim

25.05.2015 tarihinde “Fethiye Tarim Bilimleri Fakiiltesi” olarak kurulan fakiiltemizin adi kisa bir siire sonra
“Fethiye Ziraat Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Kurulusunu takip eden yillarda fakiilte biinyesinde 9 boliim
acilmis ve bu boliimler altinda 21 anabilim dali tanimlanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Bahge
Bitkileri ve Bitki Koruma Boliimlerine lisans 6grenci alimlar1 baglamistir. Bu agamada fakiiltenin gelecegini
1., 2. ve 3. halka veya yaygin adiyla kisa, orta ve uzun vadeli olarak planlamaktayiz. ilk halkada,
akademisyenler, bolgedeki kamu ve 6zel zirai kurum ve kuruluslardan elde ettigimiz bilgiler ile bdlgenin

tarimsal iiretim imkanlar1 ve sorunlarin1 dikkate alarak lisans 6grenimi gergeklestirme istenmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

Alaninda nitelikli, yaratict ve girisimci ziraat mithendisleri yetistirmek; stirdiiriilebilir tarimsal ve hayvancilik
uygulamalarini esas alan ¢agdas, akilci ve dinamik lisans ve lisansiistii programlar1 uygulamak; iiniversite
sanayi igbirligini giiclendiren, AR-GE ve sorun odakli arastirmalar gergeklestirmek; kamu ve 6zel sektoriin
ihtiyaci olan bilgi, mal ve hizmeti liretmektir. Ayrica tarim sektdriinde faaliyet gosteren kurum/kuruluslarda
caligmak tizere, mesleki bilgi ve beceriyi edinmis, her alandaki birikimini toplum yararina sunmay1 gérev bilen,
Diinya’da ve iilkemizde hizla gelisen teknolojiyi anlayip uygulayabilen, giincel gelismeleri takip edebilme hiz
ve kabiliyetine sahip, siirekli gelisim ve 6grenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin ger¢eklestirilebilmesi

amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri goriisli, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek, analitik yonii
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kuvvetli, takim ¢aligmasina yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili, ulusal degerlerimize ve Atatiirk

Ilke ve Inkilaplarina bagli cagdas bireylerin yetismesine katki saglamaktir.
Vizyonumuz;

Biyolojik ¢esitlilik ile tarimsal ve hayvansal dogal kaynaklar1 koruyan, akilci ve siirdiiriilebilir kullanan; ¢evre
ve etik degerlere duyarli, nitelikli arastirmalarla desteklenmis uygulamalara genis yer veren; arastirmalarla
bilgi, mal ve hizmet {ireten, bunlari ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiirebilen; bolge halki ve ilgili
sektorlerle barigik; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan segkin bir “Ziraat Fakiiltesi” olmaktir. Ayrica tarim
sektortindeki kurum/kuruluslar tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen insan kaynaginin yetistirilerek sektore
kazandirilmasi hedefi dogrultusunda, uluslararasi alanda degisime ve gelisime liderlik eden, mezunu olmaktan
gurur duyulan; sadece Tiirkiye'nin degil diinyanin her yerinde aranan profesyoneller yetistiren, bolgesel, ulusal

ve uluslararasi 6grenci tercihlerinde ilk sirada yer alan Ziraat Fakiiltesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

. Ogrenci Merkezlilik

. Bolgenin Problemlerine Duyarlilik

. Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Akademik Ozgiirliik

. Kurumsal Aidiyet

. Toplumsal Sorunlara Duyarlilik

. Cevre Bilinci (Cevreye Duyarlilik)

. Stirekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere Agik)

Amac ve Hedeflerimiz;

Amacimiz tarim sektoriinde faaliyet gosteren kurum/kuruluglarda galismak tlizere, mesleki bilgi ve beceriyi
edinmis, her alandaki birikimini toplum yararina sunmay1 gorev bilen, Diinya’da ve iilkemizde hizla gelisen
teknolojiyi anlayip uygulayabilen, gilincel gelismeleri takip edebilme hiz ve kabiliyetine sahip, siirekli geligim
ve 6grenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin gerceklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik,
ileri goriisli, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek, analitik yonii kuvvetli, takim ¢aligmasina yatkin,
meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili, ulusal degerlerimize ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli cagdas

bireylerin yetigsmesine katki saglamaktir.

Fakiiltemizin 6grenci ve ¢alisanlari; basta Fethiye Belediyesi ve Fethiye esnafi olmak iizere bolgeye ekonomik
girdi, sagligin korunmasina yonelik ¢alismalar ile de insan sagliga ve ekonomisine fayda saglamaktadir.

Dolayisiyla 6grenci ve galisanlarimizin barinma, ulasim ve fiziki ¢evre olanaklarini artiran ve kolaylastiran
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diizenlemelerin ilge, biiyiiksehir belediyesi ve {iiniversite tarafindan saglanmasina yonelik hedefler

bulunmaktadir.

STRATEJIK AMAC HEDEF

H1- Egitim ve Ogretimde, Ulusal ve Uluslararas: standartlar
yakalamak

H2- Fakiilte-Sektor igbirliginin devamliligini saglamak.

H3- Mezunlara lisansiistii egitim imkani vermek.

1-Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek

H4- Disiplinler arasi ¢alismalara katkida bulunmak, ve kurum i¢i/dis1
kaynakl1 proje sayisini arttirmak.

2-AR-GE Faaliyetlerini H5- Ogretim elemanlarinin alani ile ilgili etki faktorii yiiksek
arttirmak dergilerdeki yayin sayilarinin arttirmak.

H6- Paydaslarla isbirligi iginde farkindalik ve bilgilendirme

3-Topluma Hizmet etkinlikleri sayisin1 arttirmak.

Faaliyetlerini arttirmak

4-Kurumsal Yapa, H7-Laboratuarlara ve dersliklere yeni egitim-6gretim teknolojilerini
Altyapi ve Insan kazandirmak.

Kaynaklarim Gelistirmek H8- Sosyal yasam ortamlarini gelistirerek 6grencilerin akademik ve
ve Arttirmak bireysel gelisimine destek olmak.

H9- Akademik ve idari kadro agigmi en aza indirmek.
H10- Ogretim elemanlar: ve idari personel igin iiniversite degisim
programlarina katilimi arttirmak.

Kontol Listesi
Bu kisimda Tablo 1’de saglanan kontrol listesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden gecirilerek
ifade edilen durumun saglandigi maddeler icin isaretleme yapilacaktir. Heniiz durum saglanmiyorsa bir
isaretleme yapilmayacaktir. Bir énceki yila iliskin kontrol listesi g6z éniinde bulundurulmalidir.
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S6z konusu formun ayrica https://forms.office.com/r/CLnYqgarpf7 adresinden doldurulmasi gerekmektedir.

Yénetim ve Liderlik*

Kalite Giivence Sistemi

MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yonergesi uyarinca, hizmetlerin kalitesini giivence altina
almak ve fakiiltemizin daha etkin karar verebilmesi adina 2024 yili igerisinde Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Birim Kalite Komisyon toplantilar1 ile i¢ ve dis paydaslarin, 6grencilerimizin goriigleri
alinacaktir.

Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof.Dr. Saban KORDALI Dekan-Komisyon Bagkani
Dog¢.Dr. Memis KESDEK Dekan Yrd.-Komisyon Uyesi
Dog¢.Dr. Giilsiim PALACIOGLU Dekan Yrd.-Komisyon Uyesi
Dog.Dr. Sadiye Peral EYDURAN Komisyon Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi  [Halil ibrahim SAGBAS Komisyon Uyesi

Faruk Taner COSKUN Raportor-Dogal Uye

Yénetim ve idari Birimin Yapisi

Fakiiltemizin Y0onetisim modeli ve idari yapisi ile ilgili olarak organizasyon semasi, bagli olma/rapor verme
iligkileri, gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar web sayfamizda
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanit Linki: https://ziraat.mu.edu.tr/tr/yonetim-1628

Fakiiltemizin Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari tanimlanacaktir, birim c¢alisanlar
bilgilendirilecektir. Komisyon, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alacaktir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirecek ve bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkileyecektir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birimimize

ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek planlamak i¢in yol gostericidir.

insan kaynaklar1 yonetimi
Fakiiltemizde idari is giiclinii daha etkin ve verimli bir bigimde kullanmaya yo6nelik, 6lgme ve izleme amach
akademik ve idari calisanlara yilda bir kez memnuniyet anketi uygulanmasi gelecek yil igerisinde
planlanmastir.
Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiiltemiz is siireclerini yiiriitmede Universitemizce sunulan su bilgi sistemlerini ve veri tabanlarini
kullanmaktadir:

o Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)

e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

e Ders Yonetim Sistemi (DYS)

e Toplant1 Yonetim Sistemi (TYS)

o Personel Bilgi Sistemi (PBS)

e Kurumsal e-Posta Servisi
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Fakiiltemizde bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasina iligkin siiregler
tanimlidir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi dijital ve fiziksel ortamda saklanan bilginin;
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmaktadir.

A.5. Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin malzeme/hizmet/bakim onarim ihtiyaglar1 Rektorliik kanaliyla karsilanmaktadir.

A.6. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizin tanitimi, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin duyurulmasi, haberler, kamuoyunu ilgilendiren
gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek amaciyla web adresimiz aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Kamit Linki: https://ziraat.mu.edu.tr/

Egitim ve Ogretim*

Fakiiltemiz mevcut ve kazandirilacak yeni programlarin yeterlilikleri olusturulurken i¢ ve dis paydas katilimi
ile belirlenen egitim-6gretime yonelik amag¢ ve stratejik hedeflerin g6z o6niinde bulundurulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma boliimlerinin miifredatinda yer
alan eksikliklerin giderilmesi ve gelecek yillar iginde akredite olabilmek i¢in miifderat yenileme/glincellemesi
yapilmistir. Tim derslerin AKTS degeri fakiiltemiz web sayfasi izerinden paylasilmaktadir. Fakiiltemiz
Boliim/Programlarinda zorunlu meslek (yaz) staji ve donem i¢i mesleki uygulamali dersler ile 6grenme
firsatlart mevcuttur ve yeterince égrenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Kanit Linki: https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

Uzaktan egitim stirecinde kullanilan Ders Yonetim Sistemi (DYS), farkli tiirde materyallerin 6grencilere
sunulmasint miimkiin kilmaktadir. Bu kapsamda, O6gretim elemanlar1 ders sayfasinda; ders notlarini,
sunumlarini, ders videolarini, ses dosyalarini, web baglantilarini ve etkilesimli materyallerini 6grencileriyle
paylasabilmekte, senkron ve asenkron forum ve tartigsma ortami olusturabilmektedir. Ayrica ayni platformu
kullanarak; 6grencileriyle ortak ¢caligsma yapabilmekte, sistem {izerinden 6dev verip toplayabilmekte, 6devleri
degerlendirebilmekte ve kisa siav gibi farkli degerlendirme yontemlerini kullanabilmektedir.

Fakiiltemizde miifredat programlari, 6grencilerimizin mezuniyet kosullari, agik, anlasilir ve kapsamli sekilde

tanimlanmig ve web sayfasinda paylasilmistir.

Teorik ve uygulamali derslerdeki verimliligin ve kalitenin arttirilabilmesi i¢in dinamik bir yap1
olusturulmustur. Donem igerisinde ise 6grencinin derse katilimim arttirmak i¢in 6dev, proje ve portfolyo gibi
yontemlerle desteklenmektedir.

Boliimlerin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulagilmadigr proje, 6dev, yeterlik smavlari, ders
degerlendirme anketleri, yapilandirilmis klinik beceri sinavlari gibi yontemlerle giivence altina alinmaktadir.
Teorik ve uygulamali derslerin tamamu i¢in; 6lgme ve degerlendirme ara siav ve yartyil sonu sinavi olarak
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemleri her egitim-dgretim yili basinda ogrencilere ders
yliriitiiciisli tarafindan ilan edilmektedir.

Akademik Danismanhk

Giiz yarty1li basinda yeni kayit olan dgrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, akademik sorunlarina
ve Kkariyer planlamasina destek olan bir 6gretim elemani akademik danisman olarak atanmakta ve
mezuniyetlerine kadar beraber devam etmektedir. Danigsman atama islemlerine Mugla Sitki Kogman
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Lisansiistii Egitim
Programlarinda Ders Verme, Jiiri Uyelikleri, Tez Yonetme Ve Yazma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge
esaslarina gore ilgili boliim kurulunda yapilmaktadir.
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Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 4 Prof Dr., 4 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ars. Gor. ve 1 Ogr. Gér. {invanina sahip dgretim
elemanlari, kadrolu ve gorevlendirmeli olarak gérev yapmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme*

Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yili icerisinde 2 adet arastirma laboratuvar1 yapilmistir. Ayrica Mugla Sitki
Kogman Universitesi Arastirma Laboratuvarlart Merkezleri danisman ve dgrencilere giincel projeler icin
destek saglamaktadir.

Mugla Sitk1t Kogman Universitesi i¢ ve dis kaynaklarin izlenmesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan yapilmaktadir.

Kamt Linki:

https://bap.mu.edu.tr/

Universitemizde Dis kaynakli projelerde niteligi ve niceligi artirmak amaciyla akademisyenlerimizin ve

ogrencilerimizin fikirlerini projelendirebilmesi igin uygun proje cagrilarina kolay ulasgimimi saglamak,
projelerine fon bulmalarin1 kolaylastirip onlart tesvik etmek amaciyla "Proje Avcisi" uygulamasi
bulunmaktadir.

Kamt linki: http://www.mupkom.mu.edu.tr/tr/arastirma-destek-ofisi-6996

Universitemiz Arastirma Uygulama ve Proje Gelistirme Koordinasyon Merkezi (MUPKOM) arastirma destek
ofisi olarak ¢aligmakta ve dis destekli projelere danigmanlik hizmeti saglamaktadir.

Kanit linki: http://www.mu.edu.tr/tr/projecagrilari

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi arastirma performanslari yillik
faaliyet raporlar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

C.1.3. Arastirma Performansi

C.1.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz akademik personelinin, gergeklestirdigi ¢alismalari tiniversitemiz web sayfalarinda 6zgegmis
olarak gosterebilmeleri, yiikseltme kriterlerinde yer alan puanlamanin yapilmasinda bu bilgileri
kullanabilmeleri ve akademik faaliyet raporlarmin hazirlanabilmesi amaciyla Universitemiz tarafindan
gelistirilen Yayin Bilgi Sistemi (MUY BIS) kullaniimaktadir. MUYBIS modiilii YOKSIS formatlar1 ile uyumlu
olarak ¢alismaktadir.

Kamt linki: https://muybis.mu.edu.tr/

Ayrica, Universitemizde dgretim elemanlarina ve dgrencilere yonelik olarak Sitk1 Kogman Vakfi tarafindan

arastirma destegi verilmektedir. Universitenin bilimsel gelismesine katkida bulunmak amaciyla makale ve
benzeri uluslararasi bilimsel yaymlar mali agidan desteklenmektedir. Universitemiz &gretim elemanlarimin
onaylanan proje basvurulari, énemli bilimsel yaymlari, aldiklar1 odiiller ve benzer akademik basarilar
cogunlukla aym giin igerisinde Universitenin ana sayfasi iizerinden haber veya duyuru olarak
yayinlanmaktadir. Ogretim iiyelerini nitelikli akademik faaliyetler yapmaya tesvik etmek amaciyla bahsedilen
uygulamaya BAP Komisyonu tarafindan onerilen ve Senato tarafindan onaylanan MSKU Bilim &diilii
kriterleri kapsaminda 2020 faaliyet doneminde de devam edilmistir. Enstitiimiiz biinyesinde bulunan ana bilim
dallar ve 6gretim elemanlar1 da bu hususta desteklenmektedir.

Toplumsal Katkr*
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Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Fakiiltemizde 2024 Yili i¢inde 6zdegerlendirme siirecini baslanmistir. Sahip olunan kurumsal kabiliyet ve
kapasite ile 2023-2024 egitim 6gretim yilinda fakiiltemizde Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma Béliimleri ilk
defa lisans 0grencisi alim1 yapmustir. Fiziksel kosullar basta olmak iizere fakiiltemizin belirlenenecek olan
iyilestirmeye agik yoOnlerinin personelimize ve 6grencilerimize olumsuz etkisinin azaltmaya yo6nelik yogun
¢aba harcanmaktadir. Bu kapsamda o6grenci ve akademik personeller ile diizenli toplantilar yapilmaya
basglanmstir.

Kanit:

kamit1-Dekan-Ogrenci bulusmas1 PDF dosyast,
kanit2-Dekan-Arastirma Gorevlileri toplantist PDF dosyasi,
kanit3- Dekan-Personel toplantisi PDF dosyast,

kanit4- Boliim Baskanlari topalntis1t PDF dosyast,

kanit5- Kalite Komisyon toplantisi PDF dosyasi,

Genel Degerlendirme
Faaliyet yili icinde tespit edilen iyilestirmeye acik alanlarin 6zeti (liste seklinde) ile birimin faaliyet
hedeflerine ulasma ag¢isindan genel olarak kapasite degerlendirmesine yer verilecektir. Yil iginde
karsilasilan, hedeflerin basarimini zorlastiran durumlar ile Birimin gelismesi agisindan beliren firsatlar bu

kisimda degerlendirilecektir.
Giiclii Yanlar

=  Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma alanlarinda nitelikli 6gretim tyelerinin bulunmasi
=  Fakiltemizde ziraat kokenli akademisyenlerin bulunmasi
= SOz konusu boéliimlerin tercih siralamalarinda Ust siralarda yer almasi
= Mugla ve Fethiye’nin Bahge Bitkileri yetistiriciligindeki potansiyeli ile bolge ekonomisindeki 6nemi
=  Bitki koruma acisindan genis bir potansiyel barindirmasi
= Fethiye gibi tarimsal Uriin ¢esitliliginin zengin oldugu bir bolgede pek ¢ok arastirma/proje gelistirme
imkani bulunmasi
= QOgrenciyi tarimsal faaliyet alanlarina ulastirma ve yerinde inceleme imkani sunulmasi
lyilestirmeye Ac¢ik Alanlar

Listelenmelidir. Takip eden yilin ilk kalite komisyon toplantisinda eylem planlari gelistirilerek izlenmelidir.
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* Kalite glivence sisteminin Planla, Uygula, Kontrol Et ve lyilestir asamalari (PUKO ¢evrimi) acisindan isleyisinin

anlatimi ilgili Kilavuzun 5. maddesinin vi. fikrasindaki alt basliklar altinda sunulan kapsam ve érnekler dikkate

alinarak ve uygun kanitlar sunularak gerceklestirilmelidir.



Gergeklestirilen iyilestirme Calismalarinin Ozeti

Asagida saglanan PUKO izlem Formu iizerinden rapordaki iyilestirme ¢alismalari kanitlarla ve KiDR
Olctitleri ile iliskilendirilerek 6zetlenmelidir.

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestirilen iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya ili§k§_li KiDR
iyilestirme Performans izleme /Degerlendirme Raporu Alt Olciitii
Birim Kalite Kanit No 1 All
Komisyonunun Kanit No 2 ﬁ-i-g
Kurulmasi ve Ig Kanit No 3 A14
Paydas Kanit No 4 ALl5
Toplantilarinin Kanit No 5
Yapilmasi
Not: bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gerceklesen iyilestirme ¢alismalarinin takibi bu form lizerinden
yapilmaktadir.
EKLER

kanit]1-Dekan-Ogrenci bulusmasi PDF dosyast,
kanit2-Dekan-Arastirma Gorevlileri toplantist PDF dosyas,
kanit3- Dekan-Personel toplantisi PDF dosyasi,

kanit4- Boliim Bagkanlari topalntis1t PDF dosyast,

kanit5- Kalite Komisyon toplantisi PDF dosyast,


https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf

MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Baskan
Prof.Dr. Saban KORDALI

. Uye
Uye Dog. Dr. Giilsim PALACIOGLU
Dog¢.Dr. Memis KESDEK
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim SAGBAS Do¢.Dr.Sadiye Peral EYDURAN

Raportér-Dogal Uye
Faruk Taner COSKUN
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MSKU Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplant;,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine /toplantilarina iligskin raporlar,
0grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

O O O[O0 00X O X

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goériisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

[]

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

[]

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler igin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder butonuna

basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi gerekmektedir. Kanit belgeler Kurum
i¢c Degerlendirme Raporu Orneginde oldugu gibi rapor eki olarak sunulacaktir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon slirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gosterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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MSKU Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

2.Yuksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi acisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi i¢in s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak
tedbirler yaziimalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

Kalite kaltiiriini yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi :> gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
5 edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

Tiim Birimler o .
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar

@ kastedilmemistir.

A 4
Faaliyet Tiirli (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
Kalite farkindalik toplantisi 01.11.2024 15 Tlm Birim Personeli
Kalite farkindalik Toplantisi 01.11.2024 6 Birim Kalite Komisyonu
Kalite farkindalik Toplantisi 01.11.2024 4 Bolim Bagkanlari
Kalite farkindalik Toplantisi 01.11.2024 3 Arastirma Gorevlileri
Kalite farkindalik Toplantisi 31.12.2024 48 Dekan-Ogrenci Bulusmasi
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade

Kurumun ic paydaslari ile kalite sirecleri edilmektedir.
¢ paydas ¢ 0 S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

K Klestirdigi geribildiri Tiim Biriml
arjsamlnc.ia gerceklestirdigi geribildirim ve iim Birimler nitelikte olmas! gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi . . S

Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”

olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
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MSKU Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

Kurumun dis paydaslari ile kalite strecleri edilmektedir.
3 paydas ¢ 0 S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

kaesamlnclla gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler nitelikte olmas! gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi .. . L
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis

oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Birim Kalite Komisyonunun yeni kurulmus olmasi nedeniyle 2025 yil icerisinde hazirlanacak olan Kalite

Komisyonu Yillik Eylem plani dogrultusunda ¢alismalar yiritilecektir.

Toplanti Glindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katilimci Dig Paydaslar

Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir) isveren Temsilcileri

Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim | Ac¢iklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari toplam m?sini ifade

Yapi isleri ve etmektedir. Egitim ve Arastirma

Egitim + Aragtirma  Alanlarinin Toplam Teknik Daire alanlart  kurumsal bazda farkhlik

; 2
Miktari (m*) Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma lizerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda

Ulusl iligkil ..
usiararasi figkiier gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim

Koordinatorliigii .
& Elemani Degisim Programlari lle Gelen

yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
ifade etmektedir.

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi

Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
. ) . ) s e ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Isleri oy -
. . . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) Daire Bagkanhg S . . .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
Personel Daire | etmektedir.
Baskanhgi 31 Aralik itibari ile idari personel
idari Personel Sayisi Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
gOstergeye Sozlesmeli calisirken
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MSKU Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir

Gosterge 8 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim

ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .

gerceklestirme yiizdesi (% olarak) St.rafejl St"rate!lk. "hedeflerm 'gfar'gekle§t|rme

- . Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.

Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanh

faaliyetlerine iliskin hedefleri

gergeklestirme ylzdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan

toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin

hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Gosterge 9 Yizde Sorumlu Birim Agiklama

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yilin 01 Ocak — 31 Aralik tarihlerini

Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede

idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine

Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda

. . L Daire Bagkanhigi | 2019 yili igin degerlendirme anketi

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% L oo

Olarak) y?plyor iseniz sonug bl!glsn.u. bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam Program
Sayisi’na Oranli

Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig

paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
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MSKU Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamig programlar

1

2

3

Gosterge 11 Yizde Sorumlu Birim Aciklama

ilgili yilin 01 Ocak — 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhig

Ogrencilerin kayith olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Gosterge 12 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini ifade

Ogrenci Isleri etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal

i 68 i Daire Bagkanhg ..
Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi aire Bagkanlhigi yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir
Gosterge 13 Sayl | Sorumlu Birim Agiklama

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
bir kurum binyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralk tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dlzenlenen etkinlik sayisini
giriniz.

Personel Daire
Bagkanhgi/UZEM/
miyom

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi
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Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani bagina disen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 13, Giz doneminde 14
hafta olmak Ulzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kiitiphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

31 Arahk itibari ile Kurum
kGtuphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini ifade
etmektedir.

GoOsterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisli

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak lzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de g¢agirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet Uzerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17 Sayi / Oran | Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. vyapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimilatif  olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir.  Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yiinda 2300, 2021 vyilinda ise 2400
. mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
Kariyer 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Planlama ve ilgili yihn 01 Ocak — 31 Aralik tarihlerini
Mfezunlarla kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
lligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
Koordinatorliigl | girilecektir.
Kariyer ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Planlama ve -> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge degeri
Mezunlarla 4,15x20=83 olacak §eki[de giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri iliskiler ->Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Koordinatorlugii

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yil igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

GoOsterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Agiklama

Tamamlanan Dig Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam butgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ©gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

GoOsterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

TUBA ve TUBITAK &dulli dgretim (iyesi
sayisi (TUBA cgeviri 6diili harig)

Strateji

Uluslararasi Odiiller

Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odilleri
ifade etmektedir.

GoOsterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun Kendi  Ydrattaga
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Sosyal

0

Tim Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bltgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yarattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

GoOsterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

mUyYom

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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Gosterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Biitce

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iliskin, son egitim 6gretim
donemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayl inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum igin; Strekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir

20




