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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Birim biinyesinde her yil hazirlanmakta olan Fethiye Ziraat Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltenin kendi
glcli ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme sireglerine katki saglamasi amaciyla kalite glivence
calismalari gercevesinde, yillik ic degerlendirme sireglerini Ozetleyen vyilsonu raporunu ifade etmektedir.
Fakiiltemize ait 2025 yili i¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari, énceki yillara ait
kurum ici degerlendirme raporu dikkate alinarak Fethiye Ziraat Fakiltesi Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmigtir.

Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Bagkani
Fethiye Ziraat Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Saban KORDALI
Cumbhuriyet Mah. Karakaklik Mevkii, (Karaculha) MSKU Fethiye Yerleskesi, A Blok, Kat:2, 48300 Fethiye / MUGLA

Telefon: +90 (252) 211 5940 e-posta: sabankordali@mu.edu.tr

Dekan bulunmadigi zamanlarda
Dekan Yard. Doc. Dr. Giilsiim PALACIOGLU

Telefon: +90 (252) 211 5943 e-posta: gulsumpalacioglu@mu.edu.tr

Tarihsel Geligsim

Fakiltemiz, 25.05.2015 tarihinde Fethiye Tarim Bilimleri Fakiiltesi adiyla kurulmus olup, kurulusunu takiben
Fethiye Ziraat Fakiltesi adini almistir. Kurulus silirecinin ardindan fakilte binyesinde 9 bdlim agilmis ve bu
bolimlere bagli olarak toplam 21 anabilim dali tanimlanmustir.

2023-2024 egitim-0gretim yili itibariyla fakiltenin Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma boéliimlerinde lisans diizeyinde
Ogrenci alimina baslanmis; diger 7 béliimde ise heniiz 6grenci alimi gergeklestirilememistir.

2025 yili sonu itibariyla fakiltede 12 akademik, 4 idari ve 2 siirekli is¢i olmak Gzere toplam 18 personel goérev
yapmakta olup, halen 137 6grenci 6grenim gormektedir. Fakiilte henliz mezun vermemistir.

Fakultemiz, Fethiye Beskaza Kampiisu icerisinde yer almakta olup, 4.000 m? kapali alana sahip fiziki altyapisi ile
egitim-0gretim faaliyetlerini stirdlirmektedir.


mailto:sabankordali@mu.edu.tr
mailto:gulsumpalacioglu@mu.edu.tr
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Alaninda nitelikli, yaratici ve girisimci ziraat mihendisleri yetistirmek; sirdirilebilir tarimsal ve hayvancilik
uygulamalarini esas alan ¢agdas, akilci ve dinamik lisans ve lisansisti programlari uygulamak; iniversite sanayi is
birligini gliclendiren, AR-GE ve sorun odakli arastirmalar gergeklestirmek; kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaci olan bilgi,
mal ve hizmeti tGretmektir. Ayrica tarim sektoriinde faaliyet gosteren kurum/kuruluslarda calismak tizere, mesleki
bilgi ve beceriyi edinmis, her alandaki birikimini toplum yararina sunmayi gérev bilen, Dlinya’da ve lilkemizde hizla
gelisen teknolojiyi anlayip uygulayabilen, glincel gelismeleri takip edebilme hiz ve kabiliyetine sahip, stirekli gelisim
ve 6grenim hedefleri dogrultusunda en iyi hizmetin gerceklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri
gorusli, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri ylksek, analitik yonlkuvvetli, takim ¢alismasina yatkin, meslegin
gerektirdigi etik degerlere saygili, ulusal degerlerimize ayni zamanda da Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl ¢agdas

bireylerin yetismesine katki saglamaktir.
Vizyonumuz;

Biyolojik cesitlilik ile tarimsal ve hayvansal dogal kaynaklari koruyan, akilci ve sirdirilebilir tarimsal Gretim
tekniklerini kullanan; ¢evre ve etik degerlere duyarli, nitelikli arastirmalarla desteklenmis uygulamalara genis yer
veren; arastirmalarla bilgi, mal ve hizmet lireten, bunlari ekonomik ve toplumsal faydaya dénustirebilen; bolge
halki ve ilgili sektorlerle barisik, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan seckin bir “Ziraat Fakdiltesi” olmaktir. Ayrica
tarim sektortindeki kurum/kuruluslar tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen insan kaynaginin yetistirilerek sektore
kazandiriimasi hedefi dogrultusunda, uluslararasi alanda degisime ve gelisime liderlik eden, mezunu olmaktan gurur
duyulan; sadece Tirkiye'nin degil diinyanin her yerinde aranan profesyoneller yetistiren, bolgesel, ulusal ve

uluslararasi 6grenci tercihlerinde ilk sirada yer alan Ziraat Fakiiltesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

. Ogrenci Merkezlilik

. Bolgenin Problemlerine Duyarhilik ve Coziim Uretilebilirlilik
. Yonetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Akademik Ozgurluk

. Kurumsal Aidiyet

. Toplumsal Sorunlara Duyarlilik

. Cevre Bilinci (Cevreye Duyarlilik, Dogal Dengeyi Koruma)
. Surekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere Acik)
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Amac ve Hedeflerimiz;

Fakultemizin temel amaci; tarim sektoriinde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinda gorev
alabilecek, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis; sahip oldugu akademik ve uygulamaya dayal birikimi toplum
yararina sunmayi ilke edinmis bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda fakiltemiz; diinyada ve lGlkemizde hizla gelisen
tarim teknolojilerini anlayan ve uygulayabilen, glincel bilimsel ve sektorel gelismeleri etkin bicimde takip edebilen,
yasam boyu 6grenme bilincine sahip; analitik distinme yetkinligi gelismis, iletisim becerileri gli¢lQ, ekip calismasina

yatkin, mesleki etik degerlere, ulusal degerlere, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh cagdas bireylerin yetismesine

katki saglamayi hedeflemektedir.

Fakultemizin 6grenci ve galisanlari, basta Fethiye Belediyesi ve Fethiye esnafi olmak Uzere boélge ekonomisine
sagladiklari katkilarin yani sira, saghgin korunmasina yonelik yirutilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri
aracihigiyla toplum saghigina ve yerel kalkinmaya deger katmaktadir. Bu dogrultuda fakiltemizin éncelikli hedefleri

arasinda; 6grenci ve ¢alisanlarin barinma, ulasim ve fiziki gevre olanaklarini iyilestirmeye yonelik diizenlemelerin,

ilce ve blyiksehir belediyeleri ile Giniversite yonetimi is birligi icerisinde gelistirilmesi yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC

HEDEF

1-Egitim-Ogretim Kalitesini
Gelistirmek

H1- Egitim ve o0Ogretimde ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina uyum saglamak.

H2- Fakilte—sektor is birligini gliclendirerek stirdirilebilir hale
getirmek.

H3- Lisansisti egitim olanaklarini artirmak.

2-AR-GE Faaliyetlerini
arttirmak

H4- Disiplinler arasi calismalari tesvik ederek kurum ici ve
kurum disi destekli proje sayisini artirmak.

H5- Ogretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili etki faktéri yiiksek
ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan bilimsel yayin
sayilarini artirmak.

3-Topluma Hizmet
Faaliyetlerini arttirmak

H6- ic ve dis paydaslarla is birligi icerisinde farkindalk
olusturma ve bilgilendirme etkinliklerinin sayisini artirmak.

4-Kurumsal Yapi, Altyapi ve
insan Kaynaklarini Gelistirmek
ve Arttirmak

H7- Laboratuvarlar ve derslikleri yeni egitim-6gretim
teknolojileri ile donatmak.

H8- Sosyal yasam alanlarini gelistirerek 6grencilerin akademik
ve bireysel gelisimlerini desteklemek.

H9- Akademik ve idari personel eksikligini gidermek.

H10- Ogretim elemanlari ve idari personelin {iniversitelerarasi
ve uluslararasi degisim programlarina katilimini artirmak.
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Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X XX

Birimin Basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢ciktilar: etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l icinde 6g8rencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuclari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gortsleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini

X | X

X

X

X

[]

kurmustur ve isletmektedir.
Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile gercevesinde

somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

S6z konusu formun ayrica https://fforms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi
gerekmektedir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite*

A.1. Liderlik ve Kalite

MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesi uyarinca, hizmetlerin kalitesini giivence
altina almak ve fakiltemizin daha etkin karar verebilmesi adina 2024 yih icerisinde Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur.


https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR
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Fakiilte yonetimi yasal diizenlemeler cercevesinde, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu yasa
hikimlerine gore Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur. Fakiiltede 2025 Yili
sonu itibariile 1 Dekan yardimcisi, 4 B6lim Baskani gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim, Ar-Ge, Kurumsal Yapi, Altyapi ve insan Kaynaklari ile topluma hizmet
olmak Uzere 4 ana bashk altinda yurittigi stratejik faaliyetlerinde baslangic seviyesinde olup,
surekliiyilesme ¢abasinda kalite stirecinin daha verimli ve izlenebilir olmasiigin Yiksekogretim Kalite
Glivencesi Yonetmeligi (23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete) hiiklimleri gcercevesinde ve
“Mugla Sitki Kocman Universitesi Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesi” dogrultusunda
2024 yili igerisinde Fakulte Kalite Komisyonu kurulmustur. Henlz yeni kurulan Fakilte Kalite

Komisyonu gorev ve sorumluluklarini sé6z konusu yonerge dogrultusunda ylritmektedir.

Fethiye Ziraat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof.Dr. Saban KORDALI Dekan-Komisyon Baskani
Dog.Dr. Gillsim PALACIOGLU Dekan Yrd. -Komisyon Uyesi
Dog.Dr. Memis KESDEK Komisyon Uyesi

Dog.Dr. Sadiye Peral EYDURAN Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi  |Halil ibrahim SAGBAS Komisyon Uyesi

Fak. Sek. V. Cengiz PALA Raportér-Dogal Uye

Fakiltenin temel istatistiklerini kisaca anlatan grafigi vardir. (Kanit Belge A.1.1- 1)

Fakiilte kalite calismalarinda, Universitemizin stratejik plani, bu hedeflere iliskin siregler,
performansin izlenmesi ve paydas geri bildirimi uygulamalarini 6zetleyen kalite glivencesi temelli
yonetim modelini uygulamaktadir. (Kanit Belge A.1.1- 2)

Fakiltemizde etkin liderligin strdrilebilmesi amaci ile Fakiltemizin stratejik amag ve hedefleri,
riskleri, i¢ kontrol, iyilestirme slireci ve eylem planlari, kalite siireci ve komisyonlarin goérevleri,
gerceklestirilen Fakilte Akademik Kurulu, B6lim Kurulu toplantilari basta olmak lizere, her toplanti
ortaminda farkindalik, sahiplenme ve motivasyonu Ust dizeyde tutabilmek i¢cin konunun 6nemi
vurgulanmaktadir.

Fakilte yonetimine mevzuat geregi veya denetleme/destekleme icin kurulan siirece hizmet eden
komisyon ve kurullar yer almaktadir. (Kanit Belge A.1.1- 3)

Olgunluk Diizeyi: 2


http://mu.edu.tr/tr/personel/sabankordali
http://mu.edu.tr/tr/personel/gulsumpalacioglu
http://mu.edu.tr/tr/personel/gulsumpalacioglu
http://mu.edu.tr/tr/personel/sadiyeeyduran
http://mu.edu.tr/tr/personel/halilibrahimsagbas
http://mu.edu.tr/tr/personel/cfaruk
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiltemizin Stratejik Plani kapsaminda revize edilmis olan vizyon ve misyonu ve bu ifadelerle
uyumlu amag ve hedefleri bu dokiimanin Fakiilte Hakkinda Bilgiler kisminda 6zetlenmistir

Fakiltemiz, Universitemizin Kalite Politikasi cercevesinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Fakiiltemizde idari is gliclini daha etkin ve verimli bir bicimde kullanmaya yonelik, 6lgme ve
izleme amacli akademik ve idari galisanlara yilda bir kez memnuniyet anketi uygulanmasi
gelecek yil icerisinde planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyet, siire¢ ve sonuglarina iliskin
veriler sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmaktadir. Fakiltemiz bu sistemlere
veri saglamistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.mu.edu.tr/oibs/)

Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.mu.edu.tr/)

EBAP sistemi (http://e-bap.mu.edu.tr/)

Yayin Bilgi Sistemi (https://muybis.mu.edu.tr/)

Elektronik belge ve yonetim sistemi (https://ebys.mu.edu.tr/)

Yoénetim Bilgi Sistemi_(https://ybs.mu.edu.tr/)

Fakiltemize akademik ve idari personeller Elektronik belge ve yonetim sistemini

(https://ebys.mu.edu.tr/) aktif kullanmaktirlar. (Kanit Belge A.3.1- 1)

Olgunluk Diizeyi: 3

A.4. Paydas Katilimi

Fakultenin i¢ paydaslarindan, akademik personelin Fakiilte/b6lum kurullari ile, idari personel ise
Fakiilte yoneticileri ile ve tiim calisanlarin kalite komisyonu toplantilarina katilimi ile stireclere dabhil
olmalari saglanmaya calisiilmaktadir. (Kanit Belge A.4.1-1), (Kanit Belge A.4.1-2)

Olgunluk Diizeyi: 2


https://obs.mu.edu.tr/oibs/
https://pbs.mu.edu.tr/
http://e-bap.mu.edu.tr/
https://muybis.mu.edu.tr/
https://ebys.mu.edu.tr/
https://ebys.mu.edu.tr/
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A.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiltemizin tanitimi, bilimsel ve kiltiirel etkinliklerin duyurulmasi, haberler, kamuoyunu
ilgilendiren gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek amaciyla web adresimiz aktif bir
sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A.6 Uluslararasilasma

Fakiiltemizde Erasmus ve Farabi Koordinatorleri araciligiyla Universitemiz Uluslararasi iligkiler
Koordinatorligli tarafindan uluslararasi faaliyetler vyiratilmektedir. Fakiiltemiz akademik
personelin uluslarasi yayinlari kanit belgeleriile birlikte Muybis sistemine islenmekte ve giincel yayin
sayilari Faaliyet Raporlarina islenerek Rektorliik ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizin 2023 ve 2024
yillarinda yapilan protokollerle aktif olarak devam eden stratejik ortakliklari bulunmaktadir. (Kanit
Belge A.6.1-1)

Olgunluk Diizeyi: 2

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Programlarin Tasarimi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Fakiltemiz mevcut ve kazandirilacak yeni programlarin yeterlilikleri olusturulurken ic ve dis
paydas katilimi ile belirlenen egitim-6gretime yonelik amag ve stratejik hedeflerin goz
oninde bulundurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2024 yili icerisinde fakiiltemiz
Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma bolimlerinin mifredatinda yer alan eksikliklerin giderilmesi
ve gelecek vyillar icinde akredite olabilmek icin mufredat yenilemesi/gincellemesi
yapitmistir. (Kanit Belge B.1.1-1) Tum derslerin AKTS degeri fakiltemiz web sayfasi
Uzerinden paylasiimaktadir. (Kanit Belge B.1.1-2) Fakiltemiz Bo6lium/Programlarinda
zorunlu meslek (yaz) staji ve donem ici mesleki uygulamali dersler ile 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikl ve kredi ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.

Kanit Linki: https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
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Uzaktan egitim strecinde kullanilan Ders Yonetim Sistemi (DYS), farkl tirde materyallerin
ogrencilere sunulmasini mimkin kilmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari ders
sayfasinda; ders notlarini, sunumlarini, ders videolarini, ses dosyalarini, web baglantilarini
ve etkilesimli materyallerini 6grencileriyle paylasabilmekte, senkron ve asenkron forum ve
tartisma ortami olusturabilmektedir. Ayrica ayni platformu kullanarak; 6grencileriyle ortak
¢alisma yapabilmekte, sistem Uzerinden Odev verip toplayabilmekte, &devleri
degerlendirebilmekte ve kisa sinav gibi farkli degerlendirme yontemlerini
kullanabilmektedir.

Fakiltemizde mufredat programlari, 6grencilerimizin mezuniyet kosullari, acik, anlasilr ve
kapsaml sekilde tanimlanmis ve web sayfasinda paylasiimistir. (Kanit Belge B.1.1-3)

Teorik ve uygulamali derslerdeki verimliligin ve kalitenin arttirilabilmesi icin dinamik bir yapi
olusturulmustur. Donem igerisinde ise 6grencinin derse katilimini arttirmak igin édev, proje
ve portfolyo gibi yontemlerle desteklenmektedir.

Boluimlerin egitim amaglari ve 6grenme ciktilarina ulasip ulasilmadigi proje, 6dev, yeterlik
sinavlari, ders degerlendirme anketleri, yapilandirilmis klinik beceri sinavlari gibi
yontemlerle glivence altina alinmaktadir. Teorik ve uygulamali derslerin tamami igin; 6lgme
ve degerlendirme ara sinav ve vyariyil sonu sinavi olarak yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri her egitim-6gretim yili basinda 6grencilere ders ylriticisi
tarafindan ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

Fakiiltemiz egitim- 6gretim plolitikalarinda, “Ogrenci Merkezli Egitim”i benimsemistir. Her ders igin

hazirlanan ders bilgi formlarinda, derse 6zel, 6gretim yontem ve teknikleri belirtilmistir. (Kanit Belge

B.2.1- 1) Grup ¢alismalari, projeler, uygulama, laboratuvar, problem temelli 6grenme, 6rnek olay,

arastirma-inceleme, seminer teknikleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Ayrica, 6gretim Uyelerimiz

tarafindan yapilan proje ve bilimsel ¢alismalar yapilirken 6grencilerin de katilimlari saglanarak,

akademik olarak onlara isik tutulmaktadir. (Kanit Belge B.2.1- 2)

Bunlara ilave olarak da bilimsel paylasim ve arastirma kiltirinin yayginlasmasi hedefiyle

ogrencilerin arastirma slreclerine katilimini saglamak amaciyla cesitli proje yazma egitimleri

diizenlenmekte ve TUBITAK 2209-A Programina katilimlari desteklenmektedir.

Surekli iyilestirme kapsaminda sinav glvenligi ve 6lcme degerlendirme uygulamalari gelistirilmeye

calisilmaktadir.
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Sinav Notu itiraz Formu (sinavitiraz.mu.edu.tr) ile 6grencilerimiz 6lgme degerlendirme sistemi icin
geribildirimde bulunabilmektedir.

Fakiiltemiz bolimlerine 6grenci kabuli icin belirlenmis dl¢itleri ve stirecleri bulunmaktadir. Bu dlglit
ve siirecler dnlisans ve lisans dgrencileri icin “MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”nin 6. maddesi uyarinca gerceklestirilmektedir.

Fakiltemize kayitl 6grencilerimizin, dnceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Onceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi icin programlarda uyum/intibak islemleri

yapilmaktadir. (Kanit Belge B.2.1- 3)

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3. Ogretim Kadrosu

Akademik kadrolarinin kullanimi, ilgili mevzuatin yanisira 2024 yili icerisinde ylrurlige giren Mugla
Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme Yénergesi’'ne
gore ylkseltme ve atamalarin kriterlere uygunlugu olusturulan kurullarda degerlendirilerek
gerceklestiriimektedir. Fakiiltemizde unvanini almis, kadro bekleyen 6gretim Gyeleri bulunmaktadir.
Fakiltemizde atama, yikseltme ve gorevlendirmelere iliskin tim slregler dijital donisim
cercevesinde elektronik ortamda gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde 2025 yili sonu itibari ile, 4 Profesér, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim

Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yil 2025 Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Oran
Bahge Bitkileri 68 4 17
Bitki Koruma 69 3 23

Faklltede ders gorevlendirmeleri her bolim/anabilim dalinda ders dagitim toplantilari/Bélim
Kurullari yapilarak gerceklestiriimektedir. Her 6gretim elemaninin kendi uzmanlk alanindaki
derslerde gorevlendirilmesi esastir. Bollim kurullari tarafindan onaylanan dagilimlar Fakiilte yonetim
kurulu karariyla kesinlesir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak

paylasiilmaktadir.
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Akademik ve idari personele saglanan mesleki gelisim firsatlarinin iyilestirilmesine ve daha etkili hale
getiriimesine yonelik Egitim Koordinatorliigt tarafindan dlizenlenen egitimlere personelin
katilmalari saglanmaktadir.

Fakiltemizde doktor Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak atanmis
O0gretim elemanlarinin, Akademik Gelisim Programi (AGEP) Uzerinden egitimlere katilimlari
saglanmaktadir.

Fakiltemiz Bolimleri calisma alanlarinda bilimsel, sanatsal ve kultlrel (konferanslar, seminerler,
webinarlar, paneller, vb.) etkinliklerle mesleki gelisim ¢alismalarina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

B.4. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 86 Uyesi bulunan, 12 kisilik Yonetim Kururuluyla yonetilen Fethiye Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Toplulugu bulunmaktadir. Kurulusundan itibaren topluluk tarafindan; 6grencilerin sosyal,
kiltirel ve mesleki gelisimlerine katki saglamayi amaglayan cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu
kapsamda Syngenta, Glinal Biyoloji, FMC ve Karya Tarim gibi tarim sektortiniin 6nde gelen firmalari
Universiteye davet edilerek 06grenci—sektor etkilesimini artirmaya yonelik bulusmalar
gerceklestirilmistir. Ayrica iftar organizasyonlari diizenlenmis; Usak Paneli, UTOK14 ve Ege Zirvesi
gibi ulusal diizeyde 6nem arz eden panellere katilim saglanmistir. Bunun yaninda Birinci Fethiye
Ogrenci Paneli, topluluk tarafindan planlanarak basariyla uygulanmustir.

Toplulugun faaliyetleri yalnizca akademik etkinliklerle sinirli kalmamis; 6grencilerin sosyal gelisimini
desteklemek amaciyla doga ylriydsleri, Likya Yolu gezisi, Uzbas Arboretumu ve Saklikent gezisi gibi
sosyal etkinlikler de gerceklestirilmistir. Bununla birlikte Growth Tarim Fuari’na katilim saglanmis;
s6z konusu etkinlik, Antalya gezisi kapsaminda Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi ziyareti, The
Land of Legends ve Diiden Selalesi gezileri ile birlestirilerek tamamlanmistir. Ayrica agac dikim
faaliyetleri ve cesitli teknik geziler araciligiyla katilimcilara mesleki ve cevresel farkindalik
kazandirilmasi hedeflenmistir. (Kanit Belge B.4.1-1)

Bunlara ek olarak, topluluk tarafindan hazirlanan ve UNIDES kapsaminda destek almaya hak kazanan
“Bolgesel Tarim Genglik Bulusmasi” adh proje, Mayis ayinda uygulanacaktir. S6z konusu proje,

toplulugun ilk UNIDES destekli projesi olma niteligini tasimaktadir. (Kanit Belge B.4.1-2)
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Ziraat Toplulugu, bugiine kadar gerceklestirdigi faaliyetlerin yani sira, ilerleyen dénemlerde de
ogrencilerin mesleki yetkinliklerini artirmaya ve tarim sektoriine katki sunmaya yonelik proje ve
etkinlikler gergeklestirmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz akademik personelinin, gerceklestirdigi calismalari Universitemiz internet sayfalarinda
0zgegcmis olarak gosterebilmeleri, ylkseltme kriterlerinde yer alan puanlamanin yapilmasinda bu
bilgileri kullanabilmeleri ve akademik faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi amaciyla Universitemiz
tarafindan gelistirilen YOKSIS formatlari ile uyumlu, Yayin Bilgi Sistemi (MUYBIS) kullaniimaktadir.
Faaliyet yili icerisinde yapilan giincellemelerle akademik personele ait tiim ilk atamalar ve yeniden
atamalar, MUYBIS (izerinden gergeklestiriimektedir.

Fakiilte MUYBIS sorumlusu, her dért ayda bir akademik personelin sistem Uzerinden kaydettigi
akademik galismalari kontrol etmektedir. Akademisyenlerin yil igerisinde gergeklestirmis olduklari
calismalarin MUYBIS'e dogru parametreler ile girilip girilmedigi bu sayede kontrol edilebilmektedir.

Fakiltemiz 68retim elemanlarinin onaylanan proje basvurulari, 6nemli bilimsel yayinlari, aldiklar
ddiller ve benzer akademik basarilar cogunlukla ayni giin icerisinde Universitenin ana sayfasi

ve Fakilte web sayfasi Gizerinden haber veya duyuru olarak yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

C.2. Arastirma Performansi

Birimin Ol Birimi
Amag/ Performans Géstergesi 2024 2025 Degerlendirme
Hedefi (Oran-Sayi vb.)

FETHIYE ZiRAAT FAKULTESI

Uluslararasi makale sayisi Sayi 19 22 Artis gostermis

Ulusal makale sayisi Sayi 5 3 Azalis gostermis

Uluslararasi bildiri sayisi Sayi 6 0 Azalis gostermis
Ulusal bildiri sayisi Sayi 0 0 Degisiklik yok
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Atif sayisi Sayi 562 634 Artis gostermis
Uluslararasi kitap bolimdi sayisi Sayi 0 2 Artis gdstermis
Ulusal kitap boéliimii sayisi Sayi 0 0 Degisiklik yok
Uluslararasi destekli yiiriitiilen proje sayisi Sayi 0 0 Degisiklik yok
Ulusal destekli yiiriitiilen proje sayisi Sayl 8 9 Artig gostremis
Uluslararasi destekli proje basvuru sayisi Sayi 0 0 Degisiklik yok
Ulusal destekli proje basvuru sayisi Sayi 4 4 Degisiklik yok
Tubitak 2209-A Mevcut Proje Danigsmanhgi 0 0 R
sayisi Sayi Degisiklik yok
Tubitak 2209-A Proje Danigmanligi Basvuru 1 1 o
sayisi Sayi Degisiklik yok
Uluslararasi hakemli dergide hakemlik sayisi Sayi 26 33 Artis gdstremis
Ulusal hakemli dergide hakemlik sayisi Sayi 8 10 Artis gdstremis
Tescillenmis Faydali Model Sayisi Sayi 0 0 Degisiklik yok
Uluslararasi hakemli dergide editorliik sayisi Sayi 1 2 Artis gdstremis
Olgunluk Diizeyi: 3
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemiz blinyesindeki bolimlerin gerceklestirdigi bilimsel, kiltirel ve sanatsal etkinlikler Yonetim
Bilgi Sistemi (YBS) Uzerinden kayit altina alinmaktadir. YBS, toplumsal katki kapsaminda sunulan
hizmetlerin niteliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve sirekli iyilestirilmesine yonelik olarak etkin bir
veri kaynagi olarak kullaniimaktadir. (Kanit Belge D.1.1- 1)

Olgunluk Diizeyi: 1

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bu baslik kapsaminda, 2025 yili icerisinde toplumsal katki performansinin artirilmasina yonelik
anlamli bir ilerleme saglanamadig tespit edilmistir. Fakilte biinyesindeki béliimlerde Ogretim

Elemani eksigi bulunmasi buna bagh olarak ders ve uygulama yogunlugunun yiksek olmasi,
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toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda sinirlayici bir etken olarak
degerlendirilmektedir. Bu durum, fakiltemizde topluma hizmet faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
acisindan vyeterli diizeyde gerceklestiriliememesine neden olmustur. Buna ragmen Datca Kazim
Yilmaz ilkokulunda Dog. Dr. Memis KESDEK ve Ars. Gor. Anil Berke YILMAZ trafindan ¢ocuklarda
olusabilecek bocek korkularinin agilmasi amaciyla seminer diizenlenmistir. (Kanit Belge D.2.1- 1)
Tespit edilen bu eksikligin giderilmesi amaciyla, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, koordine
edilmesi ve yayginlastiriimasina oncilik etmek (izere Fakiiltemiz Toplumsal Katki Koordinatéri
olarak 6gretim elemanlarina gorevlendirme yapilmistir. Bu gorevlendirmeler ile toplumsal katki
faaliyetlerinin sistematik bir yapiya kavusturulmasi ve performansin artiriimasi hedeflenmektedir.
(Kanit Belge D.2.1- 2)

Olgunluk Diizeyi: 1

E. AKREDITASYON VE OZDEGERLENDIRME CALISMALARI

Mevcut kurumsal kapasite ve insan kaynagl dogrultusunda, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
fakiltemiz binyesindeki Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma Bolimleri ilk kez lisans diizeyinde 6grenci
kabul etmistir. Bu gelisme, fakiiltemizin egitim-6gretim kapasitesinin artirilmasina yénelik 5nemli bir
adim olarak degerlendirilmistir.

Ozdegerlendirme siireci kapsaminda, 6zellikle fiziksel altyapi ve donanim basta olmak Uzere
fakiiltemizin iyilestirmeye acik yonleri belirlenmis; bu alanlarin akademik personel ve 6grenciler
Uzerindeki olasl olumsuz etkilerinin azaltilmasina yoénelik dnlemler planlanmistir. Bu dogrultuda,
O0grenci ve akademik personelin katilimiyla dizenli geri bildirim toplantilari gergeklestiriimeye
baslanmis, elde edilen bulgular kalite iyilestirme siireclerine girdi olarak kullaniimistir.

Yiratilen calismalarin izlenmesi ve slirdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla belirlenen iyilestirme
faaliyetleri, ilgili komisyonlar araciligiyla takip edilmekte ve periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
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GENEL DEGERLENDIRME

Fakiltemiz, 2025 yili itibariyla kalite glivencesi sistemini yapilandirma ve kurumsallagtirma slrecinin
baslangic asamasinda yer almaktadir. 2024 yih icerisinde Fakilte Kalite Komisyonu’nun kurulmus
olmasi, 0Ozdegerlendirme siirecinin baslatilmasi ve kaliteye iliskin temel mekanizmalarin
tanimlanmasi, kalite kiltlrinidn olusturulmasina yonelik 6nemli ve olumlu gelismeler olarak
degerlendirilmektedir.

Fakultemizin 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma Bélimlerinde ilk kez
lisans 6grencisi kabul etmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin fiilen baslamasi agisindan kritik bir
donim noktasidir. Buna karsin, fakiiltemizin henliz mezun vermemis olmasi, akademik kadro
sayisinin sinirli diizeyde bulunmasi ve fiziksel altyapinin gelisim asamasinda olmasi, bircok alanda
performans gostergelerinin baslangic (olgunluk diizeyi 1) seviyesinde kalmasina neden olmustur.
Egitim-6gretim alaninda; program bilgi paketlerinin olusturulmus olmasi, AKTS tanimlamalarinin
yapilmasi, uygulamali dersler ve zorunlu stajlar araciligiyla 6grencilere mesleki deneyim
kazandirilmasi glglii yonler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, 6lgme-degerlendirme,
program ciktilarinin izlenmesi ve paydas geri bildirimlerinin sistematik kullanimi heniiz gelistirilmesi
gereken alanlar olarak tespit edilmistir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri acisindan bakildiginda, akademik personelin ulusal ve uluslararasi
yayin, proje ve hakemlik faaliyetlerine aktif katilim sagladigi; 6zellikle atif sayilari ve ulusal destekli
proje sayilarinda artis gozlemlendigi gorilmektedir. Ancak uluslararasi projeler, patent/faydal
model ciktilari ve 6grenci odakl arastirma projeleri acisindan performansin artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Toplumsal katki alaninda ise faaliyetlerin izlenmesine yonelik altyapi (YBS) olusturulmus olmakla
birlikte, ogretim elemani vyetersizligi ve ders yiklerinin fazlaligi nedeniyle toplumsal katki
performansinin sinirh kaldigi tespit edilmistir. Bu alan icin vyapilan 06gretim elemani
gorevlendirmeleri, 6nimuizdeki donemlerde toplumsal katki faaliyetlerinin daha planh ve
surdurulebilir sekilde yuritilmesine yonelik bir iyilestirme adimi olarak degerlendirilmektedir.
Genel olarak fakiltemiz, kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
slreclerinde planlama ve yapilandirma asamasinda olan, uygulama, izleme ve sirekli iyilestirme

boyutlarinda gelisime acik bir konumdadir. Oniimiizdeki dénemde, PUKO dongisiniin tim
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alanlarda etkin bicimde isletilmesi, performans gostergelerinin dizenli izlenmesi ve paydas

katiliminin glclendirilmesi ile kurumsal olgunluk diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

GUCLU YANLAR

Yonetim — Liderlik

e Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik amagclarinim Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak
belirlenmis olmasi

e Fakiilte Kalite Komisyonunun 2024 yil1 i¢erisinde kurulmus olmasi

¢ Danigma Kurulu toplantilari araciligiyla paydas katiliminin saglanmasi

e YOnetim sureglerinin faaliyet raporu ve performans gostergeleri ile izlenmesi

Egitim — Ogretim

¢ Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma Boliimlerinde lisans egitimine fiilen baslanmis olmast
e Program bilgi paketlerinin hazirlanmis ve AKTS tanimlamalarinin yapilmis olmasi

e Uygulamal1 dersler ve zorunlu stajlar araciligryla mesleki deneyim kazandirilmasi

¢ Bolgenin tarimsal potansiyelinin uygulamali egitimi desteklemesi

Arastirma ve Gelistirme

e Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayin faaliyetlerine aktif katilim saglamasi
o Atif sayilarinda ve ulusal destekli proje sayisinda artig g6zlemlenmesi

e Akademik personelin hakemlik ve editorliik faaliyetlerinde yer almasi

Toplumsal Katki

e Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine yonelik YBS altyapisinin kullaniliyor olmast
e Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile egitim ve danigmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Sosyal sorumluluk ve farkindalik projelerinin gerceklestirilmesi
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Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari
e Program bilgi paketleri ve ¢iktilariin tanimlanmis olmasi

e Kalite glivencesi ve sirekli iyilestirme anlayisinin benimsenmesi

IYiLESTIRMEYE AGIK ALANLAR

Yonetim — Liderlik

e Kalite glivencesi sisteminin kurumsallagma ve stireklilik kazanma agamasinda olmasi

e Fakiilte Kurulunun mevzuat sartlari nedeniyle heniiz olusturulamamis olmasi

e ¢ kontrol, risk yénetimi ve karar alma siireclerinin yazili ve sistematik hale getirilmesi gerekliligi
Egitim — Ogretim

e Mezun verilmemis olmasi nedeniyle ¢ikt1 ve etki gostergelerinin hentiz 6lgiilememesi

e Olgme-degerlendirme sisteminin ve program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin
gelistirilmesi ihtiyact

¢ Paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi ve alinan kararlarin uygulanabilmesi
gerekliligi

Arastirma ve Geligtirme

e Uluslararas1 destekli proje sayilarinin yetersiz olmasi

e Patent, faydali model ve ticarilesme odakli ¢iktilarin bulunmamasi

e Ogrenci odakli arastirma ve proje faaliyetlerinin sinirli olmasi

Toplumsal Katki

e Ogretim elemam yetersizligi ve ders yiiklerinin toplumsal katk1 faaliyetlerini sinirlamasi

e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, izleme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi
gerekliligi

e Siireklilik arz eden toplumsal katk1 projelerinin artirilmasi ihtiyaci
Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

e Program akreditasyon sureglerinin henliz baslatilmamis olmasi
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e PUKO déngiisiiniin tiim siireglerde sistematik olarak isletilmesi ihtiyaci

¢ Performans gostergelerinin diizenli izlenmesi ve raporlanmasi gerekliligi

GERCEKLESTIRILEN iYiLESTIRME CALISMALARININ OZETi

Yénetim — Liderlik

e Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmus ve gorev tanimlar1 yapilmistir
e Stratejik hedefler ile performans gostergeleri iliskilendirilmistir
Egitim — Ogretim

e Program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilari tanimlanmigtir
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=49&curSunit=4336

e Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma Bolimlerinin 2024-2025 Egitim dgretim yilindan gegerli olmak
Uzere Mufredat gtincellemeleri yapilmustir.

e Sektor temsilcilerinin katilimiyla kariyer ve mesleki gelisim seminerleri diizenlenmistir.
https://ziraat. mu.edu.tr/tr/haber/tarim-bitki-besleme-ve-tohum-sektoru-semineri-duzenlendi-74075

Arastirma ve Gelistirme

e Ulusal proje basvurularia yonelik tesvik ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmistir

e Akademik personele yonelik proje, patent ve fikri miilkiyet egitimlerine katilim saglanmigtir
e Arastirma altyapisini giiclendirmeye yonelik teknolojik donanim artirilmistir

Toplumsal Katki

e Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri yapilmistir

e Ogrencilerin toplumsal katk1 faaliyetlerine katilimi tesvik edilmistir

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

e Kaliteye iligkin temel siire¢ ve mekanizmalar tanimlanmistir

e Oniimiizdeki donem igin akreditasyon ve kalite iyilestirme hedefleri dogrultusunda galismalar
yapilacaktir.
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PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalar Ozeti)

Gergeklestirilen

iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya

iliskili KIDR

(Miifredat)’ta
degisiklik yapilarak,
2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilindan
itibaren uygulanmak
Uzere yiiriirlige
girmistir.
Universitemiz
Senetosunun karar1
Kanit Belge B.1.1-1

iyilestirme Performans izleme /Degerlendirme Raporu, iyilestirme Alt Olcutd
Raporlari
Bahge Bitkileri ve Kanit Belge B.1.1-1 B.5.
Bitki Koruma Kanit Belge B.1.1-3 EgitimOgretim
Bolumlerinin Egitim- Kalitesini
Ogretim Programi Gelistirmek

EKLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite™

A.1.1-1 Kisaca Fethiye Ziraat Fakiiltesi

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2340&benzersizld=89e4eb03-6e4b-4721-bdd7-

ad5dcc19f685

A.1.1-2 MSKU Kalite Giivencesi Temelli Yénetim Modeli

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitiD=2341&benzersizld=10864f5b-3867-4701-a57c-

89a57d8249e1

A.1.1-3 Fethiye Ziraat Fakiiltesi Komisyonlari

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitlD=2342&benzersizld=263d1e0c-e9de-461d-8225-

608f9bdec2el
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A.3.1-1 EBYS Ornekleri

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitiD=2343&benzersizld=54674dcd-8403-4dc9-a35b-
5981fdbecd0b

A.4.1-1 Akademik Kurul Kararlari

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2344&benzersizld=ca5a7b02-cc58-44ca-a437-
5bca89db53d3

A.4.1-2 Ogrenci Katilimli Kalite Komisyonu Kararlari

https://vbs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2537&benzersizld=b1593016-6117-4c3e-9fe0-
de0a86804c4f

A.6.1-1 Uluslararasi Protokoller

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitlD=2345&benzersizld=de93a5d3-41b0-4788-83ae-
c8ea0421fc7d

Egitim ve ddretim*
B.1.1-1 Miifredat Degisikligi

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2346&benzersizld=f01e4cc3-350f-4ac6-a0e2-
dd1c69d46270

B.1.1-2 AKTS Degerleri

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2347&benzersizld=c9ad57fb-6bc5-4965-87ee-
f83c63d6db0a

B.1.1-3 Egitim Ogretim Programlari

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2348&benzersizld=94dd6450-3a89-46a9-b872-
87d6babeec27

B.2.1-1 Ders Bilgi Formu

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2349&benzersizld=7cf8a58f-42fa-4a73-b831-
524d9813a42a
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B.2.1-2 Uygulamali Ders Fotograflari

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2350&benzersizld=7cc22049-169f-42eb-8832-
2679dfb1cObd

B.2.1-3 Muafiyet ve intibak Formu

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2351&benzersizld=1ffa23a6-47fd-44bd-9b39-
0Ocbab7933a32

B.4.1-1 Topluluk Fotograflari

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2352&benzersizld=f874b97f-3463-4279-bd18-
32e3a39b0332

B.4.1-2 UNIDES Destekli Proje

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2353&benzersizld=0bfd1d43-c206-49a1-8546-
4adlba74a02d

Arastirma ve GeIi;tirme*

Toplumsal Katki *
D.1.1-1 YBS Modiilii

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2354&benzersizld=c446c0ba-5378-4481-98a7-
bd44184d9091

D.2.1-1 Seminer Haberi

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2355&benzersizld=16bd51e9-eeca-41d1-ba78-
3647f695b6dc

D.2.1-2 Toplumsal Katki Koordinatorligi Gorevlendirme

https://ybs.mu.edu.tr/Bl/FileDownloader.ashx?KayitID=2356&benzersizld=c7654686-662f-4deb-9e7b-
2246acbfdla2,
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

Prof. Dr. Saban KORDALI
Baskan

Dog. Dr. Memis KESDEK Dog. Dr. Giilsiim PALACIOGLU
Uye Uye

Dog. Dr. Sadiye Peral EYDURAN Dog. Dr. Halil ibrahim SAGBAS
Uye Uye

Cengiz PALA
Raportor/ Fakiilte Sekreteri V.
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

XXX

Birimin Basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

X | X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplant;,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine /toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gortisleri ile danisma
kurullarinin goériisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[]

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gdsterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

X

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izlemeve
Degerlendirme Kriterleri)

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Kalite kaltiiriini yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen
faaliyet (toplanti, ¢calistay vb.) sayisi . .
Fethlyf: er?at Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi
1 Fakultesi

Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.)

Faaliyet Tarihi

Katilmci Sayisi

Katilima i¢ Paydaslar

Akademik Kurul Toplantisi

15.09.2025

11

Tum Akademik Personel

GoOsterge 2

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun i¢ paydaslar ile kalite siiregleri

kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve 2

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Kalite
Komisyonu ile
genis katilimli
dekan 6grenci
bulusmasi

Ogrencilerin gériis, 6neri ve taleplerinin

degerlendirildigi, iyilestirmeye acik
alanlarin  tespit edildigi ve PUKO
dongislinin  calistirlmasi  amaciyla

yapilan toplantilar.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar

Genis katihmh dekan 6grenci bulusmasi 02.05.2025 30 Dekan, Bolim  Baskanlari,
Kalite  Komisyonu (yeleri,
Ogrenciler

Genis katihmh dekan 6grenci bulusmasi 12.12.2025 30 Dekan, Bolim  Baskanlari,
Kalite  Komisyonu lyeleri,
Ogrenciler

Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Fethiye Ziraat Fethiye Ziraat Fakiltesi Danisma

Danisma Kurulu Toplantisi

Fakultesi
Danisma Kurulu

Kurulunun gorus ve onerileri

Toplanti Gliindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimci Dig Paydaslar

Fethiye Ilce Tarim ve Orman

Danisma Kurulu genel degerlendirme toplantisi 6 Mudurlug, Ziraat Odasi
Temsilcileri, Bolgesel Tarim
Danigmanlari
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